
Центр содействия занятости учащейся молодежи

и трудоустройству выпускников

Основные задачи Центра:

• Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для

студентов и выпускников

• Организация временной занятости студентов

• Взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами

государственной службы занятости населения, общественными организациями и объединениями,

заинтересованными в улучшении положения студентов и выпускников на рынке труда, в качестве

временной и постоянной рабочей силы

• Сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и тенденциях

рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, формирование банка

данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим специальностям

• Заключение договоров (соглашений) с предприятиями, организациями, министерствами,

ведомствами, органами исполнительной власти, районными и городскими администрациями на

подготовку специалистов и осуществление трудоустройства выпускников

• Формирование СТО для сезонной или временной работы

• Повышения уровня конкурентоспособности и информированности студентов и выпускников о

состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их

трудоустройства

• Проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, презентаций предприятий и

организаций работодателей и встреч с работодателями) 1



Центр содействия занятости учащейся молодежи

и трудоустройству выпускников

Функции Центра:

• Создание и ведение компьютерной базы (банка) вакансий для выпускников.

• Осуществление поисковой деятельности в подборе работодателей и специалистов на вакантные

места

• Своевременное обеспечение выпускников информацией по имеющимся вакансиям.

• Создание и ведение базы (банка) данных о студентах старших курсов и выпускниках Академии по

специальностям (направлениям подготовки) и специализациям.

• Участие в презентациях, тематических выставках и ярмарках, «Днях карьеры» и других

аналогичных мероприятиях.

• Проведение анкетирования студентов выпускных курсов.

• Взаимодействие с предприятиями и организациями, предоставляющими вакансии для

выпускников, организация и проведение переговоров с потенциальными работодателями.

• Сбор информации по вопросам трудоустройства выпускников Академии.

• Реклама работы Центра по вопросам трудоустройства выпускников и временной занятости

студенческой молодежи.

• Обеспечение выполнения Политики и Целей Академии в области качества в рамках деятельности

Центра.

• Соблюдение требований системы менеджмента качества Академии, предъявляемых к

деятельности Центра. 2



Мероприятия, проводимые ЦСЗУМиТВ

Совершенствование образовательного процесса,  основанного на взаимодействии с 

работодателями:

• проведение учебных занятий на производстве;

• организация ознакомительных экскурсий на предприятиях;

• проведение мастер-классов, открытых лекций, круглых столов

• установление механизма партнерства «вуз-работодатель-регион»;

• участие представителей предприятий в Дне карьеры;

• презентации предприятий и встречи студентов с их представителями;

• консультирование выпускников по составлению резюме, портфолио

• информационная поддержка студентов по вопросам трудоустройства.
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Организация работы студенческих специализированных отрядов

В трудовом семестре студенты Академии работали в составе 20 отрядов различного направления

деятельности: животноводческие, ветеринарные, агрономические, строительные, архитектурные,

волонтерские, энергетический, экономический.

Общая численность сводного студенческого отряда составила более 200 человек.



Основные предприятия и партнеры

• АПК Холдинг «ЭкоНива»

• Тепличный комбинат «Высоковский»

• ООО «Шуваловское молоко»

• Костромской мараловодческий комплекс

• ОГБУ «Государственный природный

заказник Сумароковский»

• ОАО «Племзавод «Караваево»

• Инспекция по охране объектов культурного

наследия КО

• АО «Птицефабрика «Волжская»
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• ООО «Агропродукт»

• ЗАО «Судиславль»

• РСХб

• СПК «Родина»

• ЗАО «Птицефабрика «Сусанинская»

• ООО «Костромской картофель»

• ЗАО «КБР ИСТ»

• ООО «ПАКС»

• ООО «Коралл»

• ООО «ЯрКамп



Трудоустройство выпускников 
окончивших ФГБОУ ВО Костромскую ГСХА,

по очной форме обучения в 2018 году 

обучающихся за счет средств федерального бюджета по очной 

форме (на 1 января 2019 г.)

Выпуск 

всего, 

чел.

Трудоустроено в 

агропромышленном комплексе, 

% Трудоустроено в 

организации, не 

относящиеся 

к сфере 

сельского 

хозяйства, %

Призвано в 

Вооруженные 

силы 

Российской 

Федерации, 

%

Обучаются 

на 

следующем 

уровне, %

В отпуске 

по уходу 

за 

ребенком, 

%

Состоит на 

учете в 

службе 

занятости, 

%всего

в том числе

в с.х. 

организации

в другие 

организац

ии АПК

318 49,3 53,5 46,5 26,4 8,5 14,8 1 0
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