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Перечень сокращений и обозначений: 

 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

ИПРА – индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида; 

МСЭ – медико-социальная экспертиза; 

ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия; 

ППКРС – программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

В рамках актуальной федеральной повестки вопросу развития инклюзивного 

профессионального образования уделяется приоритетное значение, идет активный процесс создание 

нового инклюзивного образовательного пространства. В рамках модернизации российского 

образования одной из важнейших задач государственной политики является создание 

образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их здоровья и психофизического 

развития. Получение профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья рассматривается как одно из основных и неотъемлемых условий 

профессиональной самореализации, повышения социального статуса, обеспечения их полноценного 

участия в жизни общества. 

В последние годы наблюдается положительная динамика численности обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования. По данным Федеральной 

службы государственной статистики (Росстата) численность обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования на 1 сентября 2021/2022 учебного года 

составила 34 045 чел. Ежегодное увеличение  количества обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ 

составляет примерно 6%. 

На современном этапе инклюзия в профессиональном образовании становится 

абсолютным правовым императивом, т.е. безусловным требованием, не допускающим выбора иного 

варианта действия. Последние государственные программы, нормативные документы и показатели 

различных федеральных мониторингов ориентируют всю систему среднего профессионального 

образования на активное включение в инклюзивный процесс. Все это требует сегодня от 

руководящих и педагогических работников образовательных организаций грамотного владения 

знаниями в области нормативно-правового обеспечения получения инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья профессионального образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ (ГЛОССАРИЙ) 

Абилитация инвалидов –  система и процесс формирования отсутствовавших у 

инвалидов способностей к бытовой, общественной, профессиональной и иной деятельности. 

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации», статья 9 

 

Адаптированная образовательная программа – образовательная программа, 

адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 

обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статья 2 

 

Инвалид – это лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством 

функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, 

приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной 

защиты. В зависимости от степени расстройства функций организма лицам, признанным 

инвалидами, устанавливается группа инвалидности, а лицам в возрасте до 18 лет устанавливается 

категория «ребенок-инвалид». 

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации», статья 1 

 

Индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида – комплекс 

оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, 

формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других 

реабилитационных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных функций 

организма, формирование, восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению 

определенных видов деятельности. 

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации», статья 11 

 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей. 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 2 
 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статья 2 

 
Медико-социальная экспертиза – признание лица инвалидом и определение в 

установленном порядке потребностей освидетельствуемого лица в мерах социальной защиты, 



включая реабилитацию, на основе оценки ограничений жизнедеятельности, вызванных стойким 

расстройством функций организма. 

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации», статья 7 

 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, имеющее 

недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-

педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных 

условий. 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 2 
 

Психолого-медико-педагогическая комиссия – комиссия, которая создается в целях 

своевременного выявления детей с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и 

(или) отклонениями в поведении, проведения их комплексного психолого-медико-педагогического 

обследования и подготовки по результатам обследования рекомендаций по оказанию им психолого-

медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, а также подтверждения, 

уточнения или изменения ранее данных рекомендаций. 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 20.09.2013 № 1082 «Об 

утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии», пункт 
2 Главы I 

 

Профессиональное образование – вид образования, который направлен на приобретение 

обучающимися в процессе освоения основных профессиональных образовательных программ 

знаний, умений, навыков и формирование компетенции определенных уровня и объема, 

позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять 

работу по конкретным профессии или специальности. 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 2 

 

Реабилитация инвалидов – система и процесс полного или частичного восстановления 

способностей инвалидов к бытовой, общественной, профессиональной и иной деятельности. 

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации», статья 9 

 

Специальные условия для получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья – условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, 

включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 

услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых 

невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 79 



 

2. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА В РАЗВИТИИ 

ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Государства-участники признают право инвалидов на образование. В целях реализации 

этого права без дискриминации и на основе равенства возможностей государства-участники 

обеспечивают инклюзивное образование на всех уровнях и обучение в течение всей жизни». 

Конвенция о правах инвалидов от 13.12.2006, статья 24; Федеральный закон 

Российской Федерации от 3.05.2012 № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о 
правах инвалидов»  

 

«Правительству Российской Федерации совместно с органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации <…> разработать до 1 ноября 2012 г. комплекс мер, направленных 

на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, 

на обеспечение доступности профессионального образования, включая совершенствование методов 

профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

на подготовку специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учетом 

особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также 

индивидуальных программ реабилитации инвалидов, на создание условий для повышения уровня 

занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах».  

Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики», пункт 2 
 

«Правительству Российской Федерации <…> обеспечить реализацию следующих 

мероприятий в области науки <…> увеличение к 2020 году доли образовательных учреждений 

среднего профессионального образования и образовательных учреждений высшего 

профессионального образования, здания которых приспособлены для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, с 3 до 25 процентов».  

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мероприятиях 

по реализации государственной политики в области образования и науки», 

пункт 1 

 

«Реализация государственной политики в сфере образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью формируется по двум основным 

направлениям - развитие системы инклюзивного образования и одновременно поддержка и развитие 

существующей сети отдельных общеобразовательных организаций. Продолжает выстраиваться 

преемственная вертикаль и межведомственное взаимодействие в части обеспечения указанным 

лицам прав на образование - от оказания ранней помощи, создания условий для получения 

качественного доступного общего образования, психолого-педагогического сопровождения до 

профессиональной ориентации, профессионального образования и трудоустройства. <…> 

Ежегодное проведение национальных чемпионатов по профессиональному мастерству по 

международным стандартам, а также конкурсов по профессиональному мастерству среди людей с 

инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс» будет способствовать эффективной профессиональной 

ориентации и мотивации. <…> 



Для достижения целей Программы «Вхождение Российской Федерации в число 10 

ведущих стран мира по качеству общего образования» <…> решаются следующие задачи <…> 

совершенствование условий получения общего образования, дополнительного образования, 

профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, 

предусматривающее соблюдение баланса между развитием инклюзивного образования и 

сохранением сети отдельных общеобразовательных организаций для предоставления родителям 

(законным представителям) права выбора, консолидации материально-технического оснащения и 

кадрового потенциала в субъектах Российской Федерации, совершенствование нормативно-правовой 

базы и учебно-методического обеспечения и модернизацию дефектологического образования, 

деятельности центров психолого-педагогической и социальной помощи <…> ».  

Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»», 

разделы I, III 

 

«Основные приоритеты и цели государственной политики в отношении инвалидов и 

других маломобильных групп населения включают в себя <…> социальное сопровождение граждан, 

в том числе инвалидов, при предоставлении социальных услуг, предполагающее содействие в 

оказании медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, <…> 

обеспечение информационной доступности в части выпуска книг, изданий, в том числе учебников и 

учебных пособий для инвалидов по зрению …, создание условий доступности образования для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе посредством обеспечения 

деятельности ресурсных учебно-методических центров, функционирующих на базе образовательных 

организаций высшего образования, а также базовых профессиональных образовательных 

организаций в субъектах Российской Федерации. <…> 

Основным требованием к государственной политике субъектов Российской Федерации 

является обеспечение на территории субъектов Российской Федерации реализации мероприятий, 

направленных на устранение существующих препятствий и барьеров, обеспечение доступности для 

инвалидов объектов и услуг, комплексной реабилитации и абилитации для инвалидов, в том числе 

детей-инвалидов».  

Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 N 363 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» 

 

«Механизмом реализации мероприятий по обеспечению доступности профессионального 

образования для студентов с ОВЗ и с инвалидностью, созданию системы психолого-педагогического, 

организационно-методического сопровождения деятельности профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования в этом направлении, проведению 

обучающих мероприятий для педагогических работников по вопросам организации качественного 

доступного профессионального образования указанных обучающихся является создание сети 

ключевых образовательных организаций. <…> 

Необходимо организовать систему межведомственного взаимодействия в субъектах 

Российской Федерации, включающую анализ регионального рынка труда, наиболее востребованных 

на нем профессий, подготовку организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к 

обучению по таким профессиям, профессиональную ориентацию обучающихся и организацию их 

качественного доступного профессионального образования с последующим трудоустройством. <…> 

По итогам реализации настоящей Концепции будет обеспечено достижение следующих 

основных целевых показателей: 



- не менее 95 процентов взрослых инвалидов и 97 процентов детей-инвалидов, имеющих 

соответствующие рекомендации в индивидуальных программах реабилитации, охвачены 

реабилитационными (абилитационными) услугами по всем основным направлениям комплексной 

реабилитации и абилитации; 

- не менее 50 процентов семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью, охвачены психолого-педагогическим сопровождением, навигацией и 

консультированием в сфере образования; 

- 100 процентов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью охвачены психолого-педагогической реабилитацией и абилитацией и получают 

образование (общее, профессиональное, дополнительное); 

- не менее 90 процентов семей, нуждающихся в услугах ранней помощи, охвачены этими 

услугами…». 

Распоряжение Правительства Российской Федерации  от 18 декабря 2021 года 

№ 3711-р «Об утверждении Концепции развития в Российской Федерации 
системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе 

детей-инвалидов, на период до 2025 года», разделы III, X 

 

Межведомственный комплексный план мероприятий по повышению доступности 

среднего профессионального и высшего образования для инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе 

профориентации и занятости указанных лиц (2022 – 2027гг.). 

Мероприятия: 

- развитие системы профориентационной работы и обеспечение доступности приема на 

образовательные программы профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (актуализация нормативных актов федеральных органов исполнительной 

власти, разработка порядка выдачи образовательного сертификата, предоставляющего право 

получения среднего профессионального образования и высшего образования по программам 

магистратуры детям-инвалидам, инвалидам I и II групп, инвалидам с детства, инвалидам вследствие 

военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы); 

- квалифицированные кадры и новые управленческие модели развития инклюзивного 

профессионального образования (развитие системы психолого-педагогического сопровождения 

образования обучающихся с ОВЗ, повышение квалификации педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала профессиональных образовательных организаций); 

- развитие инфраструктуры образовательных организаций (ВО, СПО) и цифровых 

технологий для обеспечения равного доступа к образованию (развитие и функционирование портала 

Инклюзивноеобразование.рф, обеспечение информирования всех заинтересованных сторон о 

получении СПО и ПО инвалидами и лицами с ОВЗ, Повышение уровня информационной 

осведомленности лиц с инвалидностью (включая детей-инвалидов) и их родителей (законных 

представителей) о возможностях получения СПО, ПО, ВО и конкурсном движении «Абилимпикс»); 

- разработка образовательного контента для инвалидов и лиц с ОВЗ и проведение научно-

методических исследований (организационно-методическое сопровождение инклюзивных 

профориентационных смен, выявление и тиражирование эффективных практик инклюзивного 

образования и создания специальных условий для получения образования обучающимися с 

инвалидностью и ОВЗ); 

- внедрение лучших практик профессионального образования для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ (сформирован банк рекомендуемых к внедрению образовательных и 

социальных технологий для лиц с инвалидностью и ОВЗ, организация лабораторий на базе РУМЦ, 



реализующих научно-экспертную оценку социальных практик работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в системе общего, среднего 

профессионального и высшего образования); 

- сопровождение трудоустройства выпускников с инвалидностью (занятые выпускники 

ПОО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в среднем по Российской Федерации: 2022 год - 83%, 2023 год 

- 83,5%, 2024 год - 84%, 2027 год - 87%). 

Новые документы: 

- Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 

услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи; 

- Разъяснения об обеспечении условий доступности для инвалидов объектов и услуг в 

сфере образования;  

- Положение о психолого-медико-педагогической комиссии; 

- Единые критерии оценки инклюзивной образовательной организации в сфере общего, 

дополнительного, среднего профессионального и высшего образования; 

- Типовая модель инклюзивной образовательной организации; 

- Профессиональный стандарт «Профконсультант». 

Новые методические материалы: 

- Методические рекомендации по комплексному психолого-педагогическому, в том числе 

тьюторскому сопровождению студентов с инвалидностью, обучающихся по программам среднего 

профессионального образования; 

- Методические рекомендации с описанием лучших практик работы с обучающимися с 

ОВЗ и инвалидностью в системе общего, дополнительного и профессионального образования с 

доказанной эффективностью для использования в системе подготовки кадров. 

Новые информационные ресурсы: 

- реестр примерных адаптированных образовательных программ по наиболее 

перспективным профессиям и специальностям, в том числе с возможностью использования 

дистанционных образовательных технологий; 

- реестр примерных программ профессионального обучения обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) по наиболее перспективным профессиям; 

- информационный ресурс, включающий адаптированные образовательные программы по 

профессиям и специальностям СПО, ПО включая методические рекомендации по их реализации; 

- тестовая версия по предоставлению пользователям официального интернет-портала 

государственных услуг информации о доступности образовательных организаций среднего 

профессионального и высшего образования в разрезе нозологий;  

- единый информационный ресурс, содержащий информацию о возможностях получения 

среднего профессионального образования и профессионального обучения, о профориентационных 

мероприятиях в субъектах Российской Федерации.  

Межведомственный комплексный план мероприятий по повышению 

доступности среднего профессионального и высшего образования для инвалидов 
и лиц с ОВЗ, в том числе профориентации и занятости указанных лиц, 

утвержден Правительством РФ 21.12.2021 № 14000п-П8 

 

 



3. ОБЩИЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ ДЛЯ  

ПОЛУЧЕНИЯ ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ С ОВЗ  СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

«Каждый имеет право на образование. Гарантируются общедоступность и бесплатность 

дошкольного, основного общего и среднего профессионального образования в государственных или 

муниципальных образовательных учреждениях и на предприятиях». 

 Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020 
 

«В Российской Федерации не допускается дискриминация по признаку инвалидности. Для 

целей настоящего Федерального закона под дискриминацией по признаку инвалидности понимается 

любое различие, исключение или ограничение по причине инвалидности, целью либо результатом 

которых является умаление или отрицание признания, реализации или осуществления наравне с 

другими всех гарантированных в Российской Федерации прав и свобод человека и гражданина в 

политической, экономической, социальной, культурной, гражданской или любой иной области». 

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации», статья 3.1 
 

«Государство поддерживает получение инвалидами образования и гарантирует создание 

инвалидам необходимых условий для его получения. 

Органы, осуществляющие управление в сфере образования, и организации, 

осуществляющие образовательную деятельность, обеспечивают инвалидов и их родителей 

(законных представителей) информацией по вопросам получения общего образования, 

профессионального образования, профессионального обучения и реабилитации инвалидов». 

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации», статья 19 
 

«Прием на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов является общедоступным». 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 68 

 

«Обучающимся предоставляются академические права на <…> предоставление условий 

для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том 

числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции <…>  ». 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 34 
 

«Признание лица инвалидом осуществляется федеральным учреждением медико-

социальной экспертизы». 

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации», статья 1 

 



«Признание гражданина инвалидом осуществляется при оказании ему услуги по 

проведению медико-социальной экспертизы федеральными учреждениями медико-социальной 

экспертизы». 

Постановление Правительства РФ от 05.04.2022 N 588 «О признании лица 
инвалидом», пункт 2 Главы I 

 

«В зависимости от степени выраженности стойких расстройств функций организма, 

возникших в результате заболеваний, последствий травм или дефектов, гражданину, признанному 

инвалидом, устанавливается I, II или III группа инвалидности, а гражданину в возрасте до 18 лет - 

категория «ребенок-инвалид». 

Постановление Правительства РФ от 05.04.2022 N 588 «О признании лица 

инвалидом», пункт 7 Главы II 

 

«Категория «ребенок-инвалид» устанавливается сроком на 1 год, 2 года, 5 лет, до 

достижения гражданином возраста 14 лет либо 18 лет». 

Постановление Правительства РФ от 05.04.2022 N 588 «О признании лица 
инвалидом», пункт 10 Главы II 

 

«Для гражданина, признанного инвалидом (ребенком-инвалидом), разрабатывается 

индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида (ребенка-инвалида)». 

Постановление Правительства РФ от 05.04.2022 N 588 «О признании лица 

инвалидом», пункт 41 Главы IV 
 

«ИПРА инвалида (ИПРА ребенка-инвалида) разрабатывается на срок, соответствующий 

сроку установленной группы инвалидности (категории «ребенок-инвалид»)». 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 13.06.2017 № 486н 

«Об утверждении Порядка разработки и реализации индивидуальной 
программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной 

программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых 

федеральными государственными учреждениями медико-социальной 
экспертизы, и их форм», пункт 8 Главы II 

 

«Разработка ИПРА ребенка-инвалида в части мероприятий по психолого-педагогической 

реабилитации или абилитации осуществляется с учетом заключения психолого-медико-

педагогической комиссии о результатах проведенного обследования ребенка». 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 13.06.2017 № 486н 

«Об утверждении Порядка разработки и реализации индивидуальной 

программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной 
программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых 

федеральными государственными учреждениями медико-социальной 

экспертизы, и их форм», пункт 6 Главы II 
 

«В пакете направительных документов на МСЭ должно быть представлено заключение 

ПМПК». 

Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 15.10.2020 

N 34494.ФБ.77/2020 «По психолого-педагогическим аспектам проведения 

медико-социальной экспертизы в части оценки образовательного статуса 
инвалида (ребенка-инвалида)» 

 



«Основные направления реабилитации и абилитации инвалидов включают в себя <…> 

профессиональную ориентацию, общее и профессиональное образование, профессиональное 

обучение, содействие в трудоустройстве (в том числе на специальных рабочих местах), 

производственную адаптацию <…>» . 

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации», статья 9 

 

«ИПРА инвалида является обязательной для исполнения соответствующими органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, а также организациями независимо от 

организационно-правовых форм и форм собственности. ИПРА имеет для инвалида 

рекомендательный характер, он вправе отказаться от того или иного вида, формы и объема 

реабилитационных мероприятий, а также от реализации программы в целом». 

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации», статья 11 

 

«Для установления статуса «обучающийся с ограниченными возможностями здоровья» 

требуется заключение психолого-медико-педагогической комиссии».  

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 2 
 

«В заключении ПМПК указываются: обоснованные выводы о наличии либо отсутствии 

у ребенка особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении 

и наличии либо отсутствии необходимости создания условий для получения ребенком образования, 

коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических 

подходов; рекомендации по определению формы получения образования, образовательной 

программы, которую ребенок может освоить, форм и методов психолого-медико-педагогической 

помощи, созданию специальных условий для получения образования». 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 20.09.2013 № 1082 «Об 

утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии, пункт 
21 Главы II 

 

«Заключение ПМПК носит для родителей (законных представителей) детей 

рекомендательный характер. Представленное родителями (законными представителями) детей 

заключение комиссии является основанием для создания … образовательными организациями, 

иными органами и организациями в соответствии с их компетенцией рекомендованных в 

заключении условий для обучения и воспитания детей. Заключение комиссии действительно для 

представления в … организации в течение календарного года с даты его подписания». 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 20.09.2013 № 1082 «Об 
утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии, пункт 

23 Главы II 

 

«Профессиональное обучение и профессиональное образование обучающихся с ОВЗ 

осуществляются на основе образовательных программ, адаптированных при необходимости для 

обучения указанных обучающихся. 

Образование обучающихся с ОВЗ может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных классах, группах или в отдельных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность. <…> 



Профессиональными образовательными организациями и образовательными 

организациями высшего образования, а также организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по основным программам профессионального обучения, должны быть созданы 

специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ. 

При получении образования обучающимся с ОВЗ предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Лица, признанные инвалидами I, II или III группы после получения среднего 

профессионального образования или высшего образования, вправе повторно получить 

профессиональное образование соответствующего уровня по другой профессии, специальности или 

направлению подготовки за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в порядке, установленном настоящим 

Федеральным законом для лиц, получающих профессиональное образование соответствующего 

уровня впервые. 

Государство в лице уполномоченных им органов государственной власти Российской 

Федерации и органов государственной власти субъектов Российской Федерации обеспечивает 

подготовку педагогических работников, владеющих специальными педагогическими подходами и 

методами обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, и содействует привлечению таких работников 

в организации, осуществляющие образовательную деятельность». 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 79 

 
«Руководители органов и организаций, предоставляющих услуги в сфере образования, в 

пределах установленных полномочий организуют инструктирование или обучение специалистов, 

работающих с инвалидами по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов 

объектов и услуг в сфере образования с учетом имеющихся у них стойких расстройств функций 

организма и ограничений жизнедеятельности». 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 9.11.2015 № 1309 
«Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им 

при этом необходимой помощи», пункт 2  

  

 «Руководителями органов и организаций, предоставляющих услуги в сфере образования, 

обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности объектов …  

а) возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них; 

б) возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к 

месту предоставления услуги, в том числе с помощью работников объекта, предоставляющих 

услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного кресла-коляски; 

в) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в 

объект, в том числе с использованием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью работников 

объекта; 

г) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения, и 

возможность самостоятельного передвижения по территории объекта; 

д) содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о 

доступных маршрутах общественного транспорта; 



е) надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения 

беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, с учетом ограничений их 

жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения услуги звуковой и 

зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации 

знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне; 

ж) обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, собаки-проводника 

при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме и в 

порядке, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 22 июня 2015 г. N 386н. 

Руководителями органов и организаций, предоставляющих услуги в сфере образования, 

обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности услуг: 

а) наличие при входе в объект вывески с названием организации, графиком работы 

организации, плана здания, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном 

фоне; 

б) оказание инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме 

информации о правилах предоставления услуги, в том числе об оформлении необходимых для 

получения услуги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги 

действий; 

в) предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, услуги с использованием 

русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, 

тифлопереводчика; 

г) наличие в одном из помещений, предназначенных для проведения массовых 

мероприятий, индукционных петель и звукоусиливающей аппаратуры; 

д) адаптация официального сайта органа и организации, предоставляющих услуги в сфере 

образования, для лиц с нарушением зрения (слабовидящих); 

е) обеспечение предоставления услуг тьютора организацией, предоставляющей услуги в 

сфере образования, на основании соответствующей рекомендации в заключении психолого-медико-

педагогической комиссии или индивидуальной программе реабилитации инвалида; 

ж) предоставление бесплатно учебников и учебных пособий, иной учебной литературы, а 

также специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования; 

з) оказание работниками органов и организаций, предоставляющих услуги в сфере 

образования, иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению 

услуг в сфере образования и использованию объектов наравне с другими лицами …». 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 9.11.2015 № 1309 

«Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им 
при этом необходимой помощи», пункты 3,4  

 

«Органы и организации, предоставляющие услуги в сфере образования, в целях 

определения мер по поэтапному повышению уровня доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг проводят обследование данных объектов и предоставляемых услуг, по 

результатам которого составляется паспорт доступности для инвалидов объекта и услуг … 

Паспорт доступности содержит следующие разделы: 

а) краткая характеристика объекта и предоставляемых на нем услуг; 

б) оценка соответствия уровня доступности для инвалидов объекта и имеющихся 

недостатков в обеспечении условий его доступности для инвалидов …; 
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в) оценка соответствия уровня доступности для инвалидов предоставляемых услуг и 

имеющихся недостатков в обеспечении условий их доступности для инвалидов …; 

г) управленческие решения по срокам и объемам работ, необходимых для приведения 

объекта и порядка предоставления на нем услуг в соответствие с требованиями законодательства 

Российской Федерации. 

Для проведения обследования и паспортизации распорядительным актом органа или 

организации, предоставляющих услуги в сфере образования, создается комиссия по проведению 

обследования и паспортизации объекта и предоставляемых на нем услуг, утверждаются ее состав, 

план-график проведения обследования и паспортизации, а также организуется работа Комиссии. 

В состав Комиссии включаются (по согласованию) представители общественных 

объединений инвалидов, осуществляющих свою деятельность на территории поселения, 

муниципального района, городского округа, где расположен объект, на котором планируется 

проведение обследования и паспортизации. 

Оценка соответствия уровня обеспечения доступности для инвалидов объектов 

осуществляется с использованием следующих показателей доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования: 

а) удельный вес введенных с 1 июля 2016 г. в эксплуатацию объектов (зданий, 

помещений), в которых предоставляются услуги в сфере образования, а также используемых для 

перевозки инвалидов транспортных средств, полностью соответствующих требованиям доступности 

для инвалидов, от общего количества вновь вводимых объектов и используемых для перевозки 

инвалидов транспортных средств; 

б) удельный вес существующих объектов, которые в результате проведения после 1 июля 

2016 г. на них капитального ремонта, реконструкции, модернизации полностью соответствуют 

требованиям доступности для инвалидов объектов и услуг, от общего количества объектов, 

прошедших капитальный ремонт, реконструкцию, модернизацию; 

в) удельный вес существующих объектов, на которых до проведения капитального 

ремонта или реконструкции обеспечивается доступ инвалидов к месту предоставления услуги, 

предоставление необходимых услуг в дистанционном режиме, предоставление, когда это возможно, 

необходимых услуг по месту жительства инвалида, от общего количества объектов, на которых в 

настоящее время невозможно полностью обеспечить доступность с учетом потребностей инвалидов; 

г) удельный вес объектов, на которых обеспечиваются условия индивидуальной 

мобильности инвалидов и возможность для самостоятельного их передвижения по объекту, от 

общего количества объектов, на которых инвалидам предоставляются услуги, в том числе, на 

которых имеются: 

- выделенные стоянки автотранспортных средств для инвалидов; 

- сменные кресла-коляски; 

- адаптированные лифты; 

- поручни; 

- пандусы; 

- подъемные платформы (аппарели); 

- раздвижные двери; 

- доступные входные группы; 

- доступные санитарно-гигиенические помещения; 

- достаточная ширина дверных проемов в стенах, лестничных маршей, площадок от 

общего количества объектов, на которых инвалидам предоставляются услуги в сфере образования; 



д) удельный вес объектов с надлежащим размещением оборудования и носителей 

информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа к объектам (местам 

предоставления услуг) с учетом ограничений жизнедеятельности инвалида, а также надписей, знаков 

и иной текстовой и графической информации, выполненной рельефно-точечным шрифтом Брайля и 

на контрастном фоне, от общего количества объектов, на которых инвалидам предоставляются 

услуги в сфере образования; 

е) удельный вес объектов в сфере образования, имеющих утвержденные Паспорта 

доступности, от общего количества объектов, на которых предоставляются услуги в сфере 

образования. 

Оценка соответствия уровня обеспечения доступности для инвалидов услуг 

осуществляется с использованием следующих показателей доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования: 

а) удельный вес объектов, в которых одно из помещений, предназначенных для 

проведения массовых мероприятий, оборудовано индукционной петлей и звукоусиливающей 

аппаратурой, от общего количества объектов, на которых инвалидам предоставляются услуги в 

сфере образования; 

б) удельный вес услуг в сфере образования, предоставляемых с использованием русского 

жестового языка, допуском сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика, от общего количества 

предоставляемых услуг в сфере образования; 

в) доля работников органов и организаций, предоставляющих услуги в сфере образования, 

прошедших инструктирование или обучение для работы с инвалидами по вопросам, связанным с 

обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, 

от общего числа работников органов и организаций, предоставляющих услуги в сфере образования; 

г) удельный вес услуг в сфере образования, предоставляемых инвалидам с 

сопровождением ассистента-помощника, от общего количества предоставляемых услуг в сфере 

образования; 

д) удельный вес услуг в сфере образования, предоставляемых инвалидам с 

сопровождением тьютора, от общего количества предоставляемых услуг в сфере образования; 

е) доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций и 

общеобразовательных организаций, имеющих образование и (или) квалификацию, позволяющие 

осуществлять обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам, от общего 

числа педагогических работников дошкольных образовательных организаций и 

общеобразовательных организаций; 

ж) доля детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное 

образование, от общего числа детей-инвалидов данного возраста; 

з) доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным 

образованием, от общего числа детей-инвалидов данного возраста; 

и) доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего 

образования, от общего числа детей-инвалидов школьного возраста; 

к) удельный вес органов и организаций, предоставляющих услуги в сфере образования, 

официальный сайт которых адаптирован для лиц с нарушением зрения (слабовидящих). 

По результатам обследования объекта и предоставляемых на нем услуг Комиссией для 

включения в Паспорт доступности разрабатываются … предложения по принятию управленческих 

решений, в том числе: 
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- по созданию (с учетом потребностей инвалидов) условий доступности существующего 

объекта и предоставляемых услуг; 

- по определению мероприятий, учитываемых в планах развития объекта, в сметах его 

капитального и текущего ремонта, реконструкции, модернизации, в графиках переоснащения 

объекта и закупки нового оборудования, в целях повышения уровня его доступности и условий для 

предоставления на нем услуг с учетом потребностей инвалидов;  

- по включению в технические задания на разработку проектно-сметной документации по 

проектированию, строительству, оснащению приспособлениями и оборудованием вновь вводимых в 

эксплуатацию объектов, на которых предоставляются услуги в сфере образования, условий, 

обеспечивающих их полное соответствие требованиям доступности объектов для инвалидов с 1 

июля 2016 г. 

Паспорт доступности организации, разработанный Комиссией, утверждается 

руководителем организации и представляется в течение 10 рабочих дней после утверждения: 

- муниципальными организациями - в орган местного самоуправления, на территории 

которого ими осуществляется деятельность; 

- государственными организациями, находящимися в ведении органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере 

образования, - в органы государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие 

государственное управление в сфере образования; 

- федеральными государственными организациями - в федеральные государственные 

органы, осуществляющие функции учредителя указанных организаций. 

Органы и организации, предоставляющие услуги в сфере образования, … на основании 

представленных Паспортов доступности разрабатывают и утверждают планы мероприятий 

(дорожные карты) по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и 

услуг». 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 9.11.2015 № 1309 «Об 

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 
объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им 

при этом необходимой помощи», пункты 7-17 

 

«Если по какой-то причине невозможно полностью обеспечить доступность зданий, то 

нужно организовать предоставление необходимых услуг инвалидам в дистанционном режиме, а 

когда это возможно - по месту жительства инвалида. <…> Несоблюдение условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования является дискриминацией 

инвалидов». 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 12.02.2016 № вк-270/07 «Об 

обеспечении   условий доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере 

образования» 
 

«Отсутствие у профессиональной образовательной организации специальных условий для 

получения образования обучающимися с ОВЗ является нарушением лицензионного требования. 

Создание специальных условий для получения образования обучающимися с ОВЗ 

является обязанностью образовательных организаций, и лицу с ОВЗ не может быть отказано в 

приеме на основании того, что в данной образовательной организации отсутствуют специальные 

условия для получения образования. 



При наличии в индивидуальной программе реабилитации указания на возможность 

(рекомендацию) получения среднего профессионального образования инвалиду не может быть 

отказано в приеме на обучение по таким программам на основании того, что в индивидуальной 

программе реабилитации не указаны конкретные учебные заведения или конкретные специальности 

(направления подготовки). 

При проведении проверок образовательных организаций в рамках федерального 

государственного надзора в сфере образования, а также контроля за соблюдением лицензиатом 

лицензионных требований и условий при осуществлении образовательной деятельности в 

обязательном порядке проводятся мероприятия по контролю за соблюдением обязательных 

требований, связанных с организацией получения образования обучающимися с ОВЗ».  

 

Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

(РОСОБРНАДЗОРА) от  02.11.2015 № 05-437 «О направлении информации»  
(вместе с «Планом мероприятий на период 2015-2017 гг. по обеспечению 

доступности профессионального образования для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья от 31.08.2015 № ак-67/05 ВН» 

 

 

4. ПРИЕМ НА ОБУЧЕНИЕ ЛИЦ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОВЗ НА 

ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

«В приемной комиссии образовательной организации, осуществляющей прием граждан по 

программам СПО и профессионального обучения, должен быть определен специалист, 

ответственный за сопровождение абитуриентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

Сопровождение абитуриентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью включает в том числе 

ориентирование на освоение сходных профессиональных образовательных программ в данной или 

других профессиональных образовательных организациях субъекта  РФ. <…> 

В базовых профессиональных образовательных организациях создаются региональные 

центры сопровождения приема абитуриентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью. <…> 

При первичном обращении в приемную комиссию абитуриенты с ОВЗ и инвалидностью, а 

также их родители, законные представители получают: 

- информацию о возможности и условиях инклюзивного профессионального образования в 

данной профессиональной образовательной организации для конкретного абитуриента; 

- консультацию на основании индивидуальной программы реабилитации инвалида и (или) 

психолого-медико-педагогической комиссии по определению круга специальностей или профессий, 

которые могут быть освоены поступающим в данной профессиональной образовательной 

организации и других профессиональных образовательных организациях субъекта РФ с учетом 

балла аттестата или результатов  ГИА; 

- информацию о льготах, перечне необходимых документов, условиях и порядке 

поступления в профессиональную образовательную организацию поступающих; 

- рекомендации по перенаправлению документов в другие профессиональные 

образовательные организации субъекта РФ (при условии невозможности поступления на конкретные 

специальности или профессии в данной профессиональной образовательной организации)». 



Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.05.2017 № 06-517 «О 

дополнительных мерах» (вместе с «Методическими рекомендациями по 
организации приемной кампании лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью на обучение по программам среднего профессионального 

образования и профессионального обучения». 
  

«Детям-инвалидам (I и II группы) предоставляется преимущественное право зачисления в 

образовательную организацию на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования при условии успешного прохождения вступительных испытаний (в 

случае их проведения) и при прочих равных условиях».  

Федеральный закон от 14 июля 2022 г. N 296-ФЗ «О внесении изменения в 
статью 68 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»» 

 

«При необходимости создания специальных условий при проведении вступительных 

испытаний инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья - дополнительно документ, 

подтверждающий инвалидность или ограниченные возможности здоровья, требующие создания 

указанных условий <…> 

В заявлении поступающим указываются следующие обязательные сведения <…> 

необходимость создания для поступающего специальных условий при проведении вступительных 

испытаний в связи с его инвалидностью или ограниченными возможностями здоровья <…> 

При поступлении на обучение по специальностям, входящим в перечень специальностей, 

при приеме на обучение по которым поступающие проходят обязательные предварительные 

медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора 

или служебного контракта по соответствующей должности или специальности, утвержденный 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14 августа 2013 г. № 697, поступающие 

проходят обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, 

установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по соответствующей 

должности, профессии или специальности. 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья при поступлении в 

образовательные организации сдают вступительные испытания с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - 

индивидуальные особенности) таких поступающих. 

При проведении вступительных испытаний обеспечивается соблюдение следующих 

требований: 

- вступительные испытания проводятся для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с поступающими, не имеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для поступающих при сдаче 

вступительного испытания; 

- присутствие ассистента из числа работников образовательной организации или 

привлеченных лиц, оказывающего поступающим необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с экзаменатором); 

- поступающим предоставляется в печатном виде инструкция о порядке проведения 

вступительных испытаний; 

- поступающие с учетом их индивидуальных особенностей могут в процессе сдачи 

вступительного испытания пользоваться необходимыми им техническими средствами; 



материально-технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного 

доступа поступающих в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в 

указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже; наличие специальных кресел и 

других приспособлений). 

Дополнительно при проведении вступительных испытаний обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий поступающих с ограниченными возможностями 

здоровья: 

а) для слепых: 

- задания для выполнения на вступительном испытании, а также инструкция о порядке 

проведения вступительных испытаний оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в 

виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или 

на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых или 

надиктовываются ассистенту; 

- поступающим для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

поступающим для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения вступительных 

испытаний оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих: 

- наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости 

поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

г) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих все вступительные 

испытания по желанию поступающих могут проводиться в письменной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по желанию поступающих все вступительные испытания могут проводиться в устной 

форме». 

Приказ Министерства Просвещения РФ от 02.09.2020 № 457 «Об 

утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования», разделы IV, VI 

 

«Сведения о необходимости создания специальных условий при проведении 

вступительных испытаний указываются инвалидом, лицом с ОВЗ в заявлении о приеме, 

дополнительно представляется документ, подтверждающий инвалидность или ограниченные 

возможности здоровья, требующие создания указанных условий. 



Обучение по образовательным программам среднего профессионального образования лиц 

с ОВЗ осуществляется … на основе образовательных программ среднего профессионального 

образования, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Адаптированной образовательной программой определяются содержание среднего 

профессионального образования и условия организации обучения лиц с ОВЗ, а для инвалидов 

содержание и условия образования формируются также в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалида. Адаптированные образовательные программы среднего 

профессионального образования в соответствии с указанной нормой также подлежат ежегодному 

обновлению. 

При организации обучения по образовательным программам среднего профессионального 

образования, адаптированных при необходимости для лиц с ОВЗ, образовательная организация 

обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с 

адаптированной образовательной программой». 

Руководство по соблюдению организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, требований законодательства Российской 

Федерации в сфере образования к приему на обучение в организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность, в части обеспечения 

доступности образования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (с учетом особенностей приема на обучение на 
2020/2021 учебный год) (утв. Рособрнадзором 15 июля 2020 г.) 

 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ОТНОШЕНИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОВЗ 

 

«Сроки получения среднего профессионального образования по ППКРС независимо от 

применяемых образовательных технологий увеличиваются: для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья не более чем на 6 месяцев. 

Сроки получения  среднего профессионального образования по ППССЗ базовой и 

углубленной подготовки независимо от применяемых образовательных технологий увеличиваются 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья не более чем на 10 месяцев. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии должны предусматривать возможность приема-

передачи информации в доступных для них формах 

ФГОС СПО 2014 года 

 

«При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ срок получения образования может быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению со 

сроком  получения образования для соответствующей формы обучения (по ППКРС и по ППССЗ). 

При обучении инвалидов и лиц с ОВЗ электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии должны предусматривать возможность приема-передачи информации в 

доступных для них формах. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ образовательная организация устанавливает 

особый порядок  освоения дисциплины «Физическая культура»  с учетом состояния их здоровья.  



При формировании образовательной программы образовательная организация должна 

предусматривать включение адаптационных дисциплин, обеспечивающих коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ОВЗ должны быть обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их здоровья». 

ФГОС СПО по ТОП-50 2016-2017 годов,  ФГОС СПО 2018 года 

   

«При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ срок получения образования может быть увеличен  не более чем на 1 год  по сравнению со 

сроком  получения образования для соответствующей формы обучения. 

При обучении инвалидов и лиц с ОВЗ электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии должны предусматривать возможность приема-передачи информации в 

доступных для них формах.  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ образовательная организация устанавливает 

особый порядок  освоения дисциплины «Физическая культура» с учетом состояния их здоровья.  

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Образовательная организация должна предоставлять инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения по образовательной программе, 

учитывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при 

необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц». 

ФГОС СПО 2021 года 

«Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения 

обучающихся с ОВЗ определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов 

также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по образовательным программам среднего профессионального образования 

обучающихся с ОВЗ осуществляется на основе образовательных программ среднего 

профессионального образования, адаптированных при необходимости для обучения указанных 

обучающихся. 

Обучение по образовательным программам среднего профессионального образования 

обучающихся с ОВЗ осуществляется образовательной организацией с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся»  

Образование обучающихся с  ОВЗ может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных классах, группах или в отдельных образовательных организациях. 

<…> 

Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в учебной группе 

устанавливается до 15 человек. 

При получении среднего профессионального образования обучающимся с ОВЗ 

предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

С учетом особых потребностей обучающихся с ОВЗ образовательной организацией 

обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде». 



Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», раздел III  

 

«Зачисление на обучение по адаптированной образовательной программе осуществляется 

по личному заявлению поступающего инвалида или поступающего с ОВЗ на основании 

рекомендаций, данных по результатам медико-социальной экспертизы или психолого-медико-

педагогической комиссии. Также возможен перевод обучающегося инвалида или обучающегося с 

ОВЗ на адаптированную образовательную программу в процессе обучения. <…> 

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную программу должен 

предъявить индивидуальную программу реабилитации инвалида (ребенка-инвалида) с 

рекомендацией об обучении по данной профессии/специальности, содержащую информацию о 

необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных 

условий и видов труда. Лицо с ОВЗ при поступлении на адаптированную образовательную 

программу должно предъявить заключение психолого-медико-педагогической комиссии с 

рекомендацией об обучении по данной профессии/специальности, содержащее информацию о 

необходимых специальных условиях обучения. <…> 

По окончании обучения выпускники инвалиды и выпускники с ОВЗ должны освоить те же 

области и объекты профессиональной деятельности, что и остальные выпускники, и быть готовыми к 

выполнению всех обозначенных в ФГОС СПО видов деятельности. Вводить какие-либо 

дифференциации и ограничения в адаптированных образовательных программах в отношении 

профессиональной деятельности выпускников инвалидов и выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья не допускается. <…> 

Дисциплины, относящиеся к обязательной части учебных циклов, учебной и 

производственных практик, являются обязательными для освоения всеми обучающимися, в том 

числе инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. Не допускается изъятие 

каких-либо дисциплин или модулей, практик и процедур итоговой аттестации из числа обязательных 

в отношении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 22.04.2015 № 06-443 «О 

направлении Методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по разработке и реализации адаптированных образовательных 
программ среднего профессионального образовании», утв. Минобрнауки России 

20.04.2015 N 06-830вн 

 «Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП СПО) может быть 

разработана как в отношении учебной группы лиц с ОВЗ и инвалидностью, так и индивидуально для 

конкретного обучающегося, с конкретными ограничениями здоровья (нарушения слуха (глухие, 

слабослышащие), нарушения зрения (слепые, слабовидящие), нарушения опорно-двигательного 

аппарата и пр.). 

ОПОП СПО разрабатывается с учетом рекомендаций, данных обучающимся в 

соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и (или) индивидуальной 

программой реабилитации, абилитации инвалида. 

В адаптированной ОПОП все учебные циклы (кроме адаптационного) и разделы 

реализуются для лиц с ОВЗ и инвалидностью в объемах, установленных в соответствующем ФГОС 

СПО по профессии/специальности. 



Адаптационный учебный цикл состоит из адаптационных дисциплин. Перечень 

дисциплин адаптационного учебного цикла определяется образовательной организацией 

самостоятельно, исходя из особенностей, обучающихся (обучающегося). Объемы вариативной части 

учебных циклов ОПОП, определенные в ФГОС СПО по профессии, необходимо реализовать в 

полном объеме и использовать: 

- на реализацию адаптационного ученого цикла; на увеличение часов дисциплин и 

модулей обязательной части; 

- на введение новых элементов: дисциплин, междисциплинарных курсов и 

профессиональных модулей. 

При разработке адаптированного учебного плана ОПОП - максимальный объем учебной 

нагрузки обучающегося с ОВЗ и инвалидностью может быть снижен <…> Рекомендуется 

устанавливать пятидневную учебную неделю. 

ОПОП СПО должна обеспечивать достижение обучающимися с ОВЗ и инвалидностью 

результатов, установленных соответствующими ФГОС СПО». 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 22.12.2017 № 06-2023 «О 

методических рекомендациях» 

 

«Для обучающихся с ОВЗ и инвалидов профессиональная образовательная организация 

устанавливает особый порядок освоения указанной дисциплины на основании соблюдения 

принципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. Это могут быть подвижные 

занятия адаптивной физической культурой в специально оборудованных спортивных, тренажерных 

и плавательных залах или на открытом воздухе, которые проводятся специалистами, имеющими 

соответствующую подготовку. При их проведении специалист обязан учитывать вид и тяжесть 

нарушений организма обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и инвалида. Для 

лиц с ограничениями передвижения это могут быть занятия по видам спорта, не требующим 

двигательной активности. Рекомендуется в учебный план включать определенное количество часов, 

посвященных поддержанию здоровья и здоровому образу жизни. 

Оснащение профессиональных образовательных организаций спортивным 

оборудованием, адаптированным для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

различными нарушениями функций организма человека. 

Для полноценного занятия лицами с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов физической культурой необходима модернизация физкультурно-спортивной базы 

профессиональных образовательных организаций: оборудование площадок (в помещениях и на 

открытом воздухе) специализированными тренажерами, установка тренажеров общеукрепляющей 

направленности и фитнес-тренажеров в существующих спортивных залах. Все спортивное 

оборудование должно отвечать требованиям доступности, надежности, прочности, удобства. 

Необходимо также создание безбарьерной среды в имеющихся в профессиональных 

образовательных организациях объектах спорта». 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.03.2014 N 06-281 «О 
направлении Требований» (вместе с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, 
в том числе оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки 

России 26.12.2013 № 06-2412вн 

  



«Вся территория профессиональной образовательной организации должна 

соответствовать условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. Требуется обеспечить доступность путей движения, 

наличие средств информационно-навигационной поддержки, дублирование лестниц пандусами или 

подъемными устройствами, оборудование лестниц и пандусов поручнями, контрастную окраску 

дверей и лестниц, выделение мест для парковки автотранспортных средств инвалидов. 

В здании должен быть как минимум один вход, доступный для лиц с нарушением 

опорно-двигательного аппарата. Помещения, где могут находиться лица, передвигающиеся на 

креслах-колясках, следует размещать на уровне доступного входа. При ином размещении 

помещений по высоте здания, кроме лестниц, следует предусматривать пандусы, подъемные 

платформы или лифты. 

Комплексная информационная система для ориентации и навигации инвалидов в 

пространстве образовательной организации должна включать визуальную, звуковую и тактильную 

информацию. <…> 

В каждом учебном помещении (в лекционных аудиториях, кабинетах для практических 

занятий, учебных мастерских, библиотеке и иных помещениях) необходимо предусматривать 

возможность оборудования по 1 - 2 месту для обучающихся по каждому виду нарушений здоровья - 

опорно-двигательного аппарата, слуха и зрения. 

Оборудование специальных учебных мест предполагает увеличение размера зоны на 

одно место с учетом подъезда и разворота кресла-коляски, увеличения ширины прохода между 

рядами столов, замену двухместных столов на одноместные. 

В общем случае в стандартной аудитории необходимо первые столы в ряду у окна и в 

среднем ряду предусмотреть для обучающихся с нарушениями зрения и слуха, а для обучающихся, 

передвигающихся в кресле-коляске, выделить 1 - 2 первых стола в ряду у дверного проема. <…> 

На каждом этаже помещения образовательной организации необходимо обустройство 

минимум одной туалетной кабины, доступной для маломобильных обучающихся. В универсальной 

кабине и других санитарно-бытовых помещениях, предназначенных для пользования всеми 

категориями обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, следует предусматривать 

возможность установки откидных опорных поручней, штанг, поворотных или откидных сидений. 

<…> 

Особое внимание необходимо уделить обеспечению визуальной, звуковой и тактильной 

информацией для сигнализации об опасности и других важных мероприятиях. 

Пути движения к помещениям, зонам и местам обслуживания внутри здания следует 

проектировать в соответствии с нормативными требованиями к путям эвакуации людей из здания. 

Требования к материально-техническому обеспечению образовательного процесса: 

Наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других 

технических средств приема-передачи учебной информации в доступных формах для обучающихся с 

нарушениями слуха. 

Для слабослышащих обучающихся использование сурдотехнических средств является 

средством оптимизации учебного процесса, средством компенсации утраченной или нарушенной 

слуховой функции. 

Технологии беспроводной передачи звука (FM-системы) являются эффективным 

средством для улучшения разборчивости речи в процессе обучения. 

Учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха, должна быть 

оборудована радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и 



колонки), видеотехникой (мультимедийный проектор, телевизор), электронной доской, документ-

камерой, мультимедийной системой. Особую роль в обучении слабослышащих также играют 

видеоматериалы. 

Наличие компьютерной техники, использующей систему Брайля (рельефно-точечного 

шрифта), электронных луп, видеоувеличителей, программ невизуального доступа к информации, 

программ - синтезаторов речи и других технических средств приема-передачи учебной информации 

в доступных формах для обучающихся с нарушениями зрения 

Компьютерные тифлотехнологии базируются на комплексе аппаратных и программных 

средств, обеспечивающих преобразование компьютерной информации в доступные для незрячих и 

слабовидящих формы (звуковое воспроизведение, рельефно-точечный или укрупненный текст), и 

позволяют им самостоятельно работать на обычном персональном компьютере с программами 

общего назначения. 

Тифлотехнические средства, используемые в учебном процессе для обучающихся с 

нарушениями зрения, условно делятся на две группы: средства для усиления остаточного зрения и 

средства преобразования визуальной информации в аудио- и тактильные сигналы. 

Для слабовидящих обучающихся в лекционных и учебных аудиториях необходимо 

предусмотреть возможность просмотра удаленных объектов (например, текста на доске или слайда 

на экране) при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра. 

Наличие компьютерной техники со специальным программным обеспечением, 

адаптированной для лиц с ограниченными возможностями здоровья, альтернативных устройств 

ввода информации и других технических средств приема-передачи учебной информации в 

доступных формах для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата необходимо 

использование альтернативных устройств ввода информации. 

Рекомендуется использовать специальные возможности операционных систем, таких как 

экранная клавиатура, с помощью которой можно вводить текст, настройка действий при вводе 

текста, изображения с помощью клавиатуры или мыши». 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.03.2014 N 06-281 «О 

направлении Требований» (вместе с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, 

в том числе оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки 

России 26.12.2013 № 06-2412вн 
 

 «Образовательными организациями должны быть созданы специальные условия для 

получения среднего профессионального образования обучающимися с ОВЗ. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального образования 

обучающимися с ОВЗ понимаются условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, 

включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 

услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 

образовательных организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ обучающимися с  ОВЗ. 



В целях доступности получения среднего профессионального образования обучающимися 

с ограниченными возможностями здоровья образовательной организацией обеспечивается: 

1) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- адаптация официальных сайтов образовательных организаций в сети Интернет с учетом 

особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту 

доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG); 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о 

расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена крупным (высота прописных букв не 

менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована 

шрифтом Брайля); 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря, к зданию образовательной организации, располагающего местом для размещения собаки-

поводыря в часы обучения самого обучающегося; 

2) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и 

количество необходимо определять с учетом размеров помещения); 

- обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: 

- материально-технические условия должны обеспечивать возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие 

помещения образовательной организации, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров 

до высоты не более 0,8 м; наличие специальных кресел и других приспособлений)». 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», раздел III  
 

«Материально-техническое обеспечение реализации ОПОП должно отвечать не только 

общим требованиям, определенным в ФГОС СПО по профессии/специальности, но и особым 

образовательным потребностям каждой категории обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

В структуре материально-технического обеспечения образовательного процесса каждой 

категории обучающихся с ОВЗ и инвалидностью должна быть отражена специфика требований к 

доступной среде, в том числе: организации безбарьерной архитектурной среды образовательной 

организации; организации рабочего места, обучающегося; техническим и программным средствам 

общего и специального назначения. 

Учебные кабинеты, мастерские, специализированные лаборатории должны быть 

оснащаются современным оборудованием и учебными местами с техническими средствами 

обучения для обучающихся с различными видами ограничений здоровья. 



Создание безбарьерной среды в образовательной организации и студенческих общежитиях 

должно учитывать потребности лиц с нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата. 

Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает использование мультимедийных 

средств и других технических средств приема-передачи учебной информации в доступных формах. 

Обучение лиц с нарушениями зрения предполагает использование брайлевской 

компьютерной техники, электронных луп, видеоувеличителей, программ не визуального доступа к 

информации, программ-синтезаторов речи и других технических средств приема-передачи учебной 

информации в доступных формах. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата в лекционных и 

учебных аудиториях необходимо предусмотреть организацию безбарьерной среды, 

обеспечивающую реализацию эргономических принципов». 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 22.12.2017 № 06-2023 «О 

методических рекомендациях» 
 

«Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой вид учебных 

занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся, в том числе обеспечивающую подготовку и защиту выпускной квалификационной 

работы. 

Для ОПОП реализуются все виды практик, предусмотренные в соответствующем ФГОС 

СПО по профессии/специальности. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности по каждому виду практики определяются 

образовательной организацией самостоятельно. 

Для лиц с ОВЗ и инвалидностью форма проведения практики устанавливается 

образовательной организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. По решению образовательной организации для маломобильных 

категорий, обучающихся некоторые виды практик могут осуществляться дистанционно.  

При определении мест прохождения учебной и производственной практик обучающимся-

инвалидом образовательная организация должна учитывать рекомендации, данные по результатам 

медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практики лицами с ОВЗ и инвалидностью создаются 

специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности в 

соответствии с требованиями, утвержденными приказом Министерства труда России от 19 ноября 

2013 г. N 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности». 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 22.12.2017 № 06-2023 «О 
методических рекомендациях». 

 

«Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья». 

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства 

просвещения РФ от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке 
обучающихся», пункт 14 



 

«Образовательная организация размещает на официальном сайте <…> 

Информацию о   местах осуществления образовательной деятельности, в том числе места 

проведения практики, места проведения практической подготовки обучающихся». 

Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении 

правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 
информации об образовательной организации, а также о признании 

утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых 

актов правительства Российской Федерации», пункт 12 

 

«Педагогические работники обязаны <…> учитывать особенности психофизического 

развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями».  

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статья 48  

 

«К реализации основной профессиональной образовательной программы привлекаются 

педагогические работники, мастера производственного обучения, психологи (педагоги-психологи, 

специальные психологи), социальные педагоги (социальные работники), тьюторы, специалисты по 

специальным техническим и программным средствам обучения, а также (при необходимости) 

сурдопедагоги, сурдопереводчики, тифлопедагоги, тифлосурдопереводчики. 

Педагогические работники … должны быть ознакомлены с психофизическими 

особенностями обучающихся с ОВЗ и инвалидностью и учитывать их при организации 

образовательного процесса, они должны владеть педагогическими технологиями инклюзивного 

обучения и методами их использования в работе. Необходимо предусмотреть повышение 

квалификации или прохождение профессиональной переподготовки в области инклюзивного 

образования. Необходимые специалисты могут быть привлечены … из других ОО на основе 

сетевого взаимодействия». 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 22.12.2017 № 06-2023 «О 

методических рекомендациях» 

 

«Деятельность тьюторов заключается в индивидуальной работе с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами в образовательном процессе и процессе 

социализации. Тьютор проводит дополнительные индивидуальные консультации и занятия с 

обучающимися, организованные для оказания помощи в освоении учебного материала, объяснения и 

подкрепления содержания учебных дисциплин и выработки навыков к обучению в 

профессиональных образовательных организациях. 

Работа педагога-психолога (психолога, специального психолога) с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами в профессиональных образовательных 

организациях заключается в создании благоприятного психологического климата, формировании 

условий, стимулирующих личностный и профессиональный рост, обеспечении психологической 

защищенности абитуриентов и обучающихся, поддержке и укреплении их психического здоровья. 

Социальный педагог (социальный работник) осуществляет социальную защиту, выявляет 

потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и их семей в 

сфере социальной поддержки, определяет направления помощи в адаптации и социализации, 



участвует в установленном законодательством Российской Федерации порядке в мероприятиях по 

обеспечению защиты прав и законных интересов ребенка в государственных органах и органах 

местного самоуправления. 

Использование в образовательном процессе современных технических и программных 

средств обучения требует наличия в штате образовательной организации соответствующих 

специалистов, помогающих педагогическим работникам и обучающимся использовать эти средства, 

содействующих в обеспечении обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов дополнительными способами передачи, освоения и воспроизводства учебной 

информации, занимающихся разработкой и внедрением специальных методик, электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Дополнительная подготовка педагогических работников с целью получения знаний о 

психофизиологических особенностях инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

специфике приема-передачи учебной информации, применения специальных технических средств 

обучения с учетом различных нарушений функций организма человека 

Педагогические работники должны быть ознакомлены с психолого-физиологическими 

особенностями обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и учитывать 

их при организации образовательного процесса. С этой целью в программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки педагогических кадров необходимо 

включение модуля по осуществлению инклюзивного образования. 

Введение при необходимости в штат профессиональных образовательных организаций 

должностей сурдопедагога, сурдопереводчика для обеспечения образовательного процесса 

обучающихся с нарушением слуха; тифлопедагога для обеспечения образовательного процесса 

обучающихся с нарушением зрения 

Задачи сурдопедагога в профессиональной образовательной организации - обучение и 

развитие обучающихся с нарушениями органа слуха и осуществление деятельности по 

сопровождению процесса их обучения в профессиональной образовательной организации. 

Главная задача сурдопереводчика - способствовать полноценному участию глухих и 

слабослышащих обучающихся в учебной и внеучебной деятельности профессиональной 

образовательной организации. Сурдопереводчик гарантирует обучающимся равный доступ к 

информации во время занятий. 

Тифлопедагог способствует развитию компенсаторных возможностей зрительного 

восприятия обучающихся с нарушениями зрения в единстве с развитием несенсорных психических 

функций (внимания, памяти, мышления, эмоций); стимуляция зрительной, познавательной, 

творческой активности; оказывает помощь в овладении специальными тифлотехническими 

средствами». 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.03.2014 № 06-281 «О 
направлении Требований» (вместе с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, 
в том числе оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки 

России 26.12.2013 № 06-2412вн 

 

«Вопрос обеспечения вышеуказанными специалистами может быть решен: 

- введением должностей в штатное расписание; 

- расширением должностных обязанностей педагогических работников: учителя-

дефектолога, социального педагога, педагога-психолога и других; 



- использованием ресурсов других организаций на основе договора о сетевом 

взаимодействии». 

Письмо Министерства просвещения РФ от 02.03.2022 № 05-249 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по внедрению единых требований к наличию специалистов, 
обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья при 

получении среднего профессионального образования и профессионального 
обучения» 

 

«Психолого-педагогический консилиум (далее - ППк) является одной из форм 

взаимодействия руководящих и педагогических работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (далее - Организации), с целью создания оптимальных условий 

обучения, развития, социализации и адаптации обучающихся посредством психолого-

педагогического сопровождения. 

Задачами ППк являются: 

- выявление трудностей в освоении образовательных программ, особенностей в развитии, 

социальной адаптации и поведении обучающихся для последующего принятия решений об 

организации психолого-педагогического сопровождения; 

- разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся; 

- консультирование участников образовательных отношений по вопросам актуального 

психофизического состояния и возможностей обучающихся; содержания и оказания им психолого-

педагогической помощи, создания специальных условий получения образования; 

- контроль за выполнением рекомендаций ППк.  

 ППк создается на базе Организации любого типа независимо от ее организационно-

правовой формы приказом руководителя Организации. <…> 

Для организации деятельности ППк в Организации оформляются: 

- приказ руководителя Организации о создании ППк с утверждением состава ППк; 

- положение о ППк, утвержденное руководителем Организации. <…> 

Рекомендации ППк по организации психолого-педагогического сопровождения 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья конкретизируют, дополняют 

рекомендации ПМПК и могут включать в том числе: 

- разработку адаптированной основной общеобразовательной программы; 

- разработку индивидуального учебного плана обучающегося; 

- адаптацию учебных и контрольно-измерительных материалов; 

- предоставление услуг тьютора, ассистента (помощника), оказывающего обучающемуся 

необходимую техническую помощь, услуг по сурдопереводу, тифлопереводу, тифлосурдопереводу 

(индивидуально или на группу обучающихся), в том числе на период адаптации обучающегося в 

Организации/учебную четверть, полугодие, учебный год/на постоянной основе. 

- другие условия психолого-педагогического сопровождения в рамках компетенции 

Организации. 

Рекомендации ППк по организации психолого-педагогического сопровождения 

обучающегося на основании медицинского заключения могут включать условия обучения, 

воспитания и развития, требующие организации обучения по индивидуальному учебному плану, 

учебному расписанию, медицинского сопровождения, в том числе: 



- дополнительный выходной день; 

- организация дополнительной двигательной нагрузки в течение учебного дня/снижение 

двигательной нагрузки; 

- предоставление дополнительных перерывов для приема пищи, лекарств; 

- снижение объема задаваемой на дом работы; 

- предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь; 

- другие условия психолого-педагогического сопровождения в рамках компетенции 

Организации». 

Распоряжение Министерства просвещения РФ от 09.09.2019 № Р-93 «Об 
утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме 

образовательной организации» 

 
«В профессиональной образовательной организации рекомендуется создание отдельного 

структурного подразделения, основной целью деятельности которого является создание 

специальных условий для получения образования инвалидами и лицами с ОВЗ. 

Структурное подразделение осуществляет свою деятельность в соответствии с уставом 

профессиональной образовательной организации. 

В задачи такого структурного подразделения входит профориентационная работа с 

обучающимися в общеобразовательных организациях, абитуриентами, сопровождение 

инклюзивного обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, их 

социокультурная реабилитация, решение вопросов развития и обслуживания информационно-

технологической базы инклюзивного обучения, реализация программ дистанционного обучения 

инвалидов, содействия трудоустройству выпускников-инвалидов, развитие безбарьерной среды в 

образовательной организации. 

В случае если в профессиональной образовательной организации невозможно создание 

отдельного структурного подразделения, его функции должны быть переданы существующим 

структурным подразделениям образовательной организации, что отражается в их положениях». 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.03.2014 N 06-281 «О 

направлении Требований» (вместе с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, 

в том числе оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки 

России 26.12.2013 № 06-2412вн 
 

«Рекомендуется при численности инвалидов и лиц с ОВЗ более 1% от общей численности 

обучающихся в образовательной организации по не менее 2-м нозологическим группам создание 

отдельного структурного подразделения - центра сопровождения обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ (отдела, отделения, службы и т.п.). 

В случае, если в образовательной организации не создается отдельное структурное 

подразделение, ответственное за сопровождение обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, то его 

функции должны быть переданы существующим структурным подразделениям, что отражается в 

соответствующих положениях о структурных подразделениях, в которых введены ставки 

соответствующих специалистов сопровождения и должностных инструкциях работников, 

осуществляющих соответствующее сопровождение. 

В задачи центра сопровождения обучающихся с инвалидностью и ОВЗ (отдела, отделения, 

службы и т.п.) входит: 



- профориентационная работа с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ выпускных 

классов общеобразовательных организаций, абитуриентами; 

- сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

- социализация и социокультурная реабилитация обучающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

- решение вопросов развития и обслуживания информационно-технологической базы 

инклюзивного образования и обучения; 

- разработка и реализация адаптированных образовательных программ; 

- участие в работе по содействию в трудоустройстве выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 

- развитие безбарьерной среды в образовательной организации». 

Письмо Министерства просвещения РФ от 02.03.2022 № 05-249 «О 
направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по внедрению единых требований к наличию специалистов, 

обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса 
обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья при 

получении среднего профессионального образования и профессионального 

обучения» 
 

«Локальные нормативные акты профессиональной образовательной организации должны 

содержать нормы по организации получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами. 

В частности, соответствующие нормы необходимо предусмотреть в положении о 

структурном подразделении профессиональной образовательной организации, ответственном за 

инклюзивное образование. Также необходимо внести соответствующие изменения в следующие 

локальные нормативные акты: устав профессиональной образовательной организации, положение об 

организации и проведении текущего контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся, 

режим занятий обучающихся, порядок обучения по индивидуальному учебному плану и иные 

локальные нормативные акты. 

С целью обеспечения специальных условий получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами профессиональными образовательными 

организациями и органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющим государственное управление в сфере образования, необходимо организовать сбор 

сведений о данных лицах и обеспечить их систематический учет. 

Основными источниками сведений являются: приемная комиссия, учебная часть, 

информация, полученная социальным педагогом, а также специализированный учет, 

осуществляемый профессиональной образовательной организацией. 

Основой учета должны стать общие сведения об обучающемся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалиде: фамилия, имя, отчество, имеющееся образование, данные о его 

семье, сведения о группе инвалидности, виде нарушения (нарушений) здоровья, рекомендации, 

данные по результатам комплексного психолого-медико-педагогического обследования детей или по 

результатам медико-социальной экспертизы, и иные сведения. 

При сборе указанных сведений должно быть получено согласие обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья или инвалида на обработку его персональных данных». 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.03.2014 N 06-281 «О 

направлении Требований» (вместе с «Требованиями к организации 
образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, 



в том числе оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки 

России 26.12.2013 № 06-2412вн 
 

 «Профессиональные образовательные организации осуществляют комплексное 

сопровождения образовательного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии с рекомендациями 

федеральных учреждений медико-социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической 

комиссии. 

Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебной 

деятельности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в соответствии с 

графиком учебного процесса в условиях инклюзивного образования. Организационно-

педагогическое сопровождение может включать: контроль за посещаемостью занятий; помощь в 

организации самостоятельной работы в случае заболевания; организацию индивидуальных 

консультаций для длительно отсутствующих обучающихся; содействие в прохождении 

промежуточных аттестаций, сдаче зачетов, экзаменов, ликвидации академических задолженностей; 

коррекцию взаимодействия обучающегося и преподавателя в учебном процессе; консультирование 

преподавателей и сотрудников по психофизическим особенностям обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов, коррекцию трудных ситуаций; периодические инструктажи и 

семинары для преподавателей, методистов и иную деятельность. 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся, имеющих 

проблемы в обучении, общении и социальной адаптации. Оно направлено на изучение, развитие и 

коррекцию личности обучающегося, ее профессиональное становление с помощью 

психодиагностических процедур, психопрофилактики и коррекции личностных искажений. 

Медицинско-оздоровительное сопровождение включает диагностику физического 

состояния обучающихся, сохранение здоровья, развитие адаптационного потенциала, 

приспособляемости к учебе. 

Социальное сопровождение - это совокупность мероприятий, сопутствующих 

образовательному процессу и направленных на социальную поддержку обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при инклюзивном образовании, включая 

содействие в решении бытовых проблем, проживания в общежитии, социальных выплат, выделения 

материальной помощи, стипендиального обеспечения». 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.03.2014 N 06-281 «О 

направлении Требований» (вместе с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, 

в том числе оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки 

России 26.12.2013 № 06-2412вн 
 

 «При размещении информации о реализуемых образовательных программах, включая 

адаптированные образовательные программы (при наличии), с указанием учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной 

программой (за исключением образовательных программ дошкольного образования), для каждой из 

них указывается следующая информация: а) об уровне общего или профессионального образования, 

о наименовании образовательной программы (для общеобразовательных программ); б) о форме 

обучения (за исключением образовательных программ дошкольного образования); в) о нормативном 

сроке обучения, коде и наименовании профессии, специальности (специальностей), направления 

(направлений) подготовки или укрупненной группе профессий, г) о шифре и наименовании области 



науки, группы научных специальностей, научной специальности (для образовательных программ 

высшего образования по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре). <…>  

При размещении информации о материально-техническом обеспечении образовательной 

деятельности и о наличии общежития, интерната такая информация указывается в том числе в 

отношении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, включая указание на 

обеспечение их доступа в здания образовательной организации и наличие для них специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования». 

Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении 

правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 
информации об образовательной организации, а также о признании 

утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых 

актов правительства Российской Федерации», пункты 5, 13 
 

«Для размещения информации на Сайте образовательной организацией должен быть 

создан специальный раздел «Сведения об образовательной организации». Специальный раздел 

должен содержать подразделы … «Доступная среда». <…> 

Главная страница подраздела «Доступная среда» должна содержать информацию о 

специальных условиях для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе: 

- о специально оборудованных учебных кабинетах; 

- об объектах для проведения практических занятий, приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ОВЗ; 

- о библиотеке(ах), приспособленных для использования инвалидами и лицами с ОВЗ; 

- об объектах спорта, приспособленных для использования инвалидами и лицами с ОВЗ; 

- о средствах обучения и воспитания, приспособленных для использования инвалидами 

и лицами с ОВЗ; 

- об обеспечении беспрепятственного доступа в здания образовательной организации; 

- о специальных условиях питания; 

- о специальных условиях охраны здоровья; 

- о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным 

сетям, приспособленным для использования инвалидами и лицами с ОВЗ; 

- об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- о наличии специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования; 

- о наличии условий для беспрепятственного доступа в общежитие, интернат; 

- о количестве жилых помещений в общежитии, интернате, приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ОВЗ. <…> 

Сайт должен иметь версию для слабовидящих (для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по зрению)». 

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 

14.08.2020 N 831 «Об утверждении Требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и формату представления информации», пункты 2,3,4 

 



«Мониторинг по показателям «Наличие на официальном сайте в подразделе «Доступная 

среда» информации о специальных условиях для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья» проводится 1 раз в полгода».  

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 
10.06.2019 № 796 «Об установлении процедуры, сроков проведения и 

показателей мониторинга системы образования федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки», пункт 3 
 

 «При организации образовательного процесса с использованием дистанционных 

технологий для лиц с инвалидностью и ОВЗ должна учитываться полная совокупность психолого-

педагогических установок, определяющих специальный набор и компоновку форм, методов, 

способов, приемов обучения, воспитательных средств с учетом обеспечения доступности материалов 

для лиц с ОВЗ. <…> 

При реализации образовательных программ среднего профессионального образования и 

профессионального обучения (в том числе адаптированных образовательных программ) с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий допускается 

использование специально оборудованных помещений, их виртуальных аналогов, позволяющих 

обучающимся с инвалидностью и ОВЗ осваивать общие и профессиональные компетенции (с учетом 

обеспечения доступа к информационным системам и информационно-телекоммуникационным 

сетям, приспособленным для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья). При этом должна обеспечиваться полная доступность учебных материалов для их 

восприятия и обратной связи с учетом конкретной нозологической группы … 

При реализации образовательных программ среднего профессионального образования и 

профессионального обучения с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий допускается работа обучающихся в «виртуальных группах», которая 

происходит при удаленности друг от друга практически всех субъектов образования, в том числе с 

помощью использования систем видео-конференц-связи, через информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет», с учетом обеспечения доступа к информационным 

системам и информационно-телекоммуникационным сетям, приспособленным для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ. 

Образовательная организация самостоятельно определяет набор электронных ресурсов и 

приложений, которые допускаются в учебно-воспитательном процессе для лиц с инвалидностью и 

ОВЗ, а также корректирует расписание занятий с учетом ресурсов, необходимых для реализации 

программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, и 

создания специальных условий для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ разных нозологических 

групп. <…> 

Обучающиеся с ОВЗ, в отличие от остальных, имеют свои специфические особенности 

восприятия, переработки материала, выполнения промежуточных и итоговых форм контроля знаний. 

Основными факторами при выборе подхода к обучению конкретного человека с инвалидностью и 

ОВЗ является ведущий для него способ восприятия учебной информации: зрительной, слуховой, 

тактильной. Для этого при создании или выборе готовой обучающей среды должна быть 

предусмотрена определенная вариативность средств и форм представления информации. Они 

должны быть обеспечены электронными образовательными ресурсами (программы, учебники, 

учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

для лиц с нарушениями зрения: 



- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла; 

для лиц с нарушениями слуха: 

- в форме электронного документа; 

- в форме видеофайла (при условии сопровождения титрами или сурдопереводом); 

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудио- или видеофайла; 

для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройства аутистического спектра, 

нарушения психического развития) рекомендуется использовать текст с иллюстрациями, 

мультимедийные материалы. <…> 

При организации дистанционного обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ необходимо 

учитывать ряд специфических барьеров, обусловленных типом нарушения: 

- трудности лиц с нарушениями слуха: структура страницы, навигация, сложности с 

вербальным материалом, невосприятие аудиоинформации; 

- трудности лиц с нарушениями зрения (слепых): сложная структура страницы, 

отсутствие или неадекватное текстовое описание графических объектов, сложные механизмы 

навигации; 

- трудности лиц с нарушениями зрения (слабовидящих): неподходящее цветовое 

оформление, недостаточные размеры графики и шрифта; 

- трудности лиц с нарушениями речи: нечеткая структура страницы, навигация, 

неконтрастный фон, вербальные проблемы; 

- трудности лиц с двигательными нарушениями: трудности навигации, неадекватная 

структура страницы, недостаточные размеры объектов, шрифта, неконтрастные цвета. 

А также ряд барьеров, обусловленных типом технологии: 

- при синхронном взаимодействии (барьеры при использовании службы срочных 

сообщений: сложный и нестандартный интерфейс (необходимость многочисленных манипуляций и 

точно координированных манипуляций с мышью при двигательных нарушениях; наличие фоновых 

картинок для слабовидящих и др.); 

- барьеры при использовании аудиоконференций (обилие вербальной информации и 

высокий темп коммуникации для лиц с нарушениями слуха; необходимость многочисленных и 

точно координированных манипуляций с мышью для лиц с двигательными нарушениями); 

- барьеры при использовании видеоконференции: неполный доступ к информации для 

лиц с нарушениями зрения, вербальное взаимодействие участников конференции для лиц с 

нарушениями слуха, необходимость многочисленных манипуляций с мышью для лиц с 

двигательными нарушениями». 

«Письмо» Министерства просвещения РФ от 10.04.2020 № 05-398 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 
рекомендациями по реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования и профессионального обучения лиц с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий» 

 

Дополнительно в Письме Минпросвещения России РФ от 10.04.2020 № 05-398 

представлены: 



Примерная модель реализации образовательных программ СПО и профессионального 

обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

Рекомендации реализации учебной и производственной практик и проведению 

государственной итоговой аттестации по программам среднего профессионального образования для 

лиц с инвалидностью и ОВЗ с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

Рекомендации по организации деятельности специалистов служб сопровождения 

процесса профессионального образования  и профессионального обучения лиц с инвалидностью и 

ОВЗ при переходе на электронное обучение с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

Описание деятельности по дистанционному психологическому сопровождению лиц с 

инвалидностью и ОВЗ и примерный алгоритм его реализации. 

Алгоритм организации психологического сопровождения. Инструкция для обучающихся 

с нарушениями ОДА, слуха, интеллекта и их родителей (законных представителей). Инструкция для 

психолога.  

Рекомендации по реализации образовательных программ с применением  электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий для лиц с нарушениями зрения. Примерный 

перечень специальных технических средств и программного обеспечения для обучения студентов с 

нарушениями зрения. Рекомендуемый комплект оснащения для стационарного рабочего места для 

незрячего или слабовидящего пользователя. Организационно-педагогические условия обучения лиц 

с нарушением зрения. 

Рекомендации по реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий для лиц с нарушениями слуха.  

Рекомендации по реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий для лиц с нарушением опорно-

двигательного аппарата. 

Рекомендации по реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий для лиц с ментальными нарушениями и 

расстройствами аутистического спектра. 

Рекомендации по реализации образовательного процесса с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий для обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), осваивающих образовательные 

программы профессионального обучения. 

 

«Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющимся … детьми-

инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, … студентам, являющимся инвалидами 

вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы». 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статья 36 

 

«Обучающимся, являющимся  … детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 

инвалидами с детства, студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 

заболевания, полученных в период прохождения военной службы, жилые помещения в общежитиях 

предоставляются в первоочередном порядке. <…> 



Обучающиеся, являющиеся  … детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с 

детства, студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 

полученных в период прохождения военной службы, освобождаются от внесения платы за 

пользование жилым помещением (платы за наем) в общежитии». 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статья 39 

 

«Обучающиеся с ОВЗ, проживающие в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, находятся на полном государственном обеспечении и обеспечиваются питанием, 

одеждой, обувью, мягким и жестким инвентарем. <…> 

Обучающиеся с ОВЗ, не проживающие в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, обеспечиваются учредителями таких организаций бесплатным 

двухразовым питанием за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и иных источников финансирования, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации». 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 79 

 

 

6. ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

У ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 

 

«Для выпускников из числа лиц с ОВЗ и выпускников из числа детей-инвалидов и 

инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

- проведение ГИА для выпускников с ОВЗ, выпускников из числа детей-инвалидов и 

инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

членами ГЭК, членами экспертной группы); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна 

располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих требований 

в зависимости от категорий выпускников с ОВЗ, выпускников из числа детей-инвалидов и 

инвалидов: 

а) для слепых: 



- задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по системе 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ОВЗ и выпускников из числа детей-инвалидов и 

инвалидов создаются иные специальные условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт 

установления инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением медико-

социальной экспертизы. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников 

не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную организацию письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с 

приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной 

копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии». 

 

Приказ Министерства просвещения РФ от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования», 

раздел IV, пункт 34, раздел VII, пункты 83-86 
  



7. ГАРАНТИИ ТРУДОВОЙ ЗАНЯТОСТИ ИНВАЛИДОВ 

 

«Инвалидам предоставляются гарантии трудовой занятости» 

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации», статья 20 

 

«Государство обеспечивает дополнительные гарантии гражданам, испытывающим 

трудности в поиске работы, путем разработки и реализации программ содействия занятости, 

создания дополнительных рабочих мест и специализированных организаций (включая рабочие места 

и организации для труда инвалидов), установления квоты для приема на работу инвалидов, а также 

путем организации обучения по специальным программам и другими мерами. <…> 

В целях трудоустройства незанятых инвалидов, обеспечения их профессиональной 

адаптации и стабильной занятости осуществляется сопровождение при содействии занятости 

инвалидов, нуждающихся в данном сопровождении. <…> 

Работодателем из числа работников и с их согласия могут быть определены наставники, 

которые в целях осуществления сопровождения при содействии занятости инвалида: 

1) содействуют ему в освоении трудовых обязанностей; 

2) вносят работодателю предложения по вопросам, связанным с созданием инвалиду 

условий для доступа к рабочему месту и с дополнительным оборудованием (оснащением) его 

рабочего места. 

Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, 

законодательством субъекта РФ устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере от 

двух до четырех процентов среднесписочной численности работников. Работодателям, численность 

работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, 

законодательством субъекта РФ может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов в 

размере не выше трех процентов среднесписочной численности работников. <…>  

Квота для приема на работу инвалидов считается выполненной работодателем в случае 

оформления в установленном порядке трудовых отношений с инвалидами в рамках исполнения 

работодателем обязанности по трудоустройству инвалидов в соответствии с установленной квотой». 

Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 N 

1032-1, статьи 13, 13.1, 13.2  
 

«Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов – рабочие места, требующие 

дополнительных мер по организации труда, включая адаптацию основного и вспомогательного 

оборудования, технического и организационного оснащения, дополнительного оснащения и 

обеспечения техническими приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей инвалидов. 

Инвалидам, занятым в организациях независимо от организационно-правовых форм и 

форм собственности, создаются необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации или абилитации инвалида.  

Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах 

условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, 

продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих 

положение инвалидов по сравнению с другими работниками. 

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 



Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время 

допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию 

здоровья. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

Работодатели вправе запрашивать и получать информацию, необходимую при создании 

специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов.  

Работодатели в соответствии с установленной квотой для приема на работу 

инвалидов обязаны: 

1) создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов и принимать 

локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных рабочих местах; 

2) создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации или абилитации инвалида; 

3) предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую для организации 

занятости инвалидов». 

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации», статьи 22, 23, 24 

 

«Работодатель обязан:  

<…> при приеме на работу инвалида или в случае признания 

работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-

бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда». 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12. 2001 № 197-ФЗ, статья 214 

  

Перечень рекомендуемых инвалидам профессий и должностей с учетом нарушенных 

функций и ограничений их жизнедеятельности содержит 448 профессий и должностей, из них 207 

профессий и 241 должность. Указанный перечень носит рекомендательный характер, не ограничивая 

при этом рациональное трудоустройство инвалидов в других профессиях и должностях.  

«Методические рекомендации могут быть основой: 

- подбора видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидам специалистами 

учреждений медико-социальной экспертизы (далее - МСЭ), реабилитации инвалидов, образования, 

службы занятости, а также общественных организаций инвалидов, осуществляющих 

профессиональную ориентацию и содействие трудоустройству инвалидов; 

- рационального трудоустройства инвалидов; 

- координации работы специалистов службы занятости, учреждений МСЭ и учреждений 

реабилитации инвалидов по созданию условий для эффективного трудоустройства инвалидов». 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 4.08.2014 № 515 

«Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых 
видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом 

нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности», пункты 1,2 

 
«Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов необходимо осуществлять во взаимодействии 

с государственными центрами занятости населения, некоммерческими организациями, 

общественными организациями инвалидов, предприятиями и организациями в соответствии с 

разработанным планом мероприятий по содействию трудоустройству указанных лиц. 



Основными формами содействия трудоустройству выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов являются презентации и встречи 

работодателей с обучающимися старших курсов, индивидуальные консультации по вопросам 

трудоустройства, мастер-классы и тренинги. Эффективным является трудоустройство на 

квотируемые и специально оборудованные для инвалидов рабочие места. 

В программах подготовки в рамках адаптационных дисциплин необходимо 

предусматривать подготовку выпускников из числа обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов к трудоустройству как к следующему этапу социализации, связанному 

непосредственно с полноценным раскрытием и применением на практике полученных во время 

учебы компетенций». 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.03.2014 № 06-281 «О 
направлении Требований» (вместе с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, 
в том числе оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки 

России 26.12.2013 № 06-2412вн 

 
«Деятельность образовательной организации по содействию трудоустройству 

выпускников образовательных организаций, относящихся к категории инвалидов и лиц с ОВЗ, 

реализуется через структурное подразделение, которое помогает студентам и выпускникам 

определиться с направлением дальнейшей занятости и построить траекторию своей карьеры. 

Содействие трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ в образовательных организациях 

предполагает: 

- создание материально-технической базы для работы с инвалидами и лицами с ОВЗ в 

структурном подразделении, отвечающем за содействие в трудоустройстве; 

- проведение системной, комплексной профориентационной работы с обучающимися и 

будущими абитуриентами в случае, если это профессиональная образовательная организация или 

образовательная организация высшего образования; 

- формирование баз данных обучающихся и выпускников, относящихся к категории 

инвалидов или лиц с ОВЗ; 

формирование базы данных партнерских организаций, оказывающих содействие в 

трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Основные направления работы с обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ в части 

системного выстраивания индивидуальной траектории карьеры и содействия трудоустройству: 

- профессиональная ориентация, профессиональная информация, профессиональная 

консультация, профессиональный подбор, профессиональный отбор, профессиональная, 

производственная и социальная адаптация; 

- системная работа в части выстраивания индивидуальной карьеры и содействия 

трудоустройству; 

- организация и проведение психологического и профессионального тестирования; 

- проведение тренингов, деловых профориентационных игр, ярмарок учебных и рабочих 

мест, справочно-информационных бесед, профессиональных экскурсий, конкурсов, выставок и 

сочинений на тему выбора профессии». 

Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 11.12.2015 № 16-

2/10/п-7704 «О направлении информации» (Вместе с «Методическими 

рекомендациями по оказанию содействия в поиске подходящей работы 



выпускникам профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования, относящихся к категории 
инвалидов)» 

 

В целях определения пригодности работников для выполнения поручаемой работы 

и предупреждения профессиональных заболеваний Министерство труда и социальной защиты РФ, 

Министерство здравоохранения РФ издали соответствующий совместный приказ. 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ и Министерства 

здравоохранения РФ от 31.12.2020 № 988н/1420н «Об утверждении перечня 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» 

 

Министерство здравоохранения РФ утвердило перечень медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также 

работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры» 

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021 N 29н «Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 

четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 
опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры» 

 


