
ОГБПОУ «Костромской торгово-экономический колледж» 

 

План работы РМО преподавателей и мастеров производственного обучения по 

профилю «Экономика и управление» на 2025-2026 учебный год 

 

Цель: 
Создание условий для непрерывного профессионального развития 

преподавателей экономических дисциплин, ориентированных на развитие цифровых 

технологий. 

Основные задачи: 
1. Повышение квалификации преподавателей — формирование инфраструктуры 

непрерывного профессионального совершенствования. 

2. Поддержка образовательных инициатив — вовлечение обучающихся в 

волонтерскую деятельность по направлению «Цифровая финансовая 

грамотность». 

3. Развитие инновационного потенциала — повышение престижа профессии 

преподавателя и удовлетворение потребности педагогов в самореализации. 

4. Использование современных цифровых технологий — внедрение новых 

подходов, форматов и методов взаимодействия между преподавателями и 

обучающимися. 

 

План работы 

№ п/п Мероприятие Срок проведения 

1. Постановка целей и задач работы РМО. Обсуждение 

планов РМО. Актуализация методической темы работы 

РМО в 2025 - 2026 уч. году. Актуализация списка членов 

РМО Проведение анализа результатов предыдущего 

учебного года. 

Подготовка плана работы на новый учебный год. Набор 

обучающихся в программы внеурочной деятельности: 

«Финансовые волонтеры» 

сентябрь 2025 г. 

2. Заседания РМО Семинар для молодых специалистов. 

«Методический акселератор». 

Мастер-классы по использованию цифровых платформ в 

работе преподавателя. 

Октябрь 2025г.- 

декабрь 2025г. 

3. Оказание помощи преподавателям в реализации 

принципов и методических приемов обучения, 

воспитания, в том числе патриотического, и развития 

обучающихся. 

сентябрь 2025 г. - 

июнь 2026 г. 

4. Создание оптимальных условий для формирования и 

развития школы наставничества в СПО: консультативная 

помощь для молодых специалистов и преподавателей. 

январь - декабрь  

2026 г. 

5. Обмен опытом посредством проведения семинаров- 

практикумов 

в течение 2025 г. - 

2026г. 

6. Анализ актуальных проблем, возникающих в процессе 

обучения, анализ собственной педагогической 

деятельности. 

Сентябрь 2025 г. - 

июнь 2026 г. 



7. Организация и проведение межрегионального 

методического конкурса «Креативная педагогика» на 

базе ОГБПОУ «Костромской торгово-экономический 

колледж». 

март - июнь 2026 г. 

8. Организация и проведение Всероссийской 

дистанционной олимпиады по дисциплине «Экономика». 

ноябрь 2025 г. -  

март 2026 г. 

9. Организация дистанционных консультаций по вопросам 

методического сопровождения учебных дисциплин 

экономического цикла. 

сентябрь 2025 г. - 

июнь 2026г. 

10

. 

Формирование методической копилки преподавателя. март 2026 г. 

11

. 

Посещение занятий преподавателей - членов РМО - 

преподавателей УГС 38.00.00 Экономика и управление, 

составление аналитических справок уроков 

в течение учебного 

года  

2025 г. - 2026г. 

12

. 

Участие ' в работе Инновационной площадки 

«Содержательные и организационно-методические 

механизмы формирования финансовой грамотности 

обучающихся общеобразовательных и 

профессиональных образовательных организаций» 

в течение учебного 

года  

2025 г. – 2026 г. 

 

13

. 

Популяризация профориентационной работы со 

студентами: экскурсии на предприятия и организации во 

взаимодействии с работодателями и социальными 

партнерами ПОО Костромского региона 

в течение учебного 

года  

2025 г. - 2026 г. 

I  

PMO преподавателей и мастеров Производственного обучения по профилю 

«Экономика и управление» __________Е.С. Маркова 


