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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

  Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 

Банковское дело.  

 

 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 

работников в организациях кредитной системы. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре рабочей программы подготовки 

специалистов среднего звена: дисциплина как общепрофессиональная входит в 

профессиональный учебный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 
 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 

- использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- трудовое право; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной ответственности; 

- право социальной защиты граждан; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

 В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен освоить 

следующие общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
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коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен освоить 

следующие профессиональные компетенции: 

ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различных форм 

расчетов в национальной и иностранной валютах. 

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты. 

ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных видов 

платежных карт. 

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов. 

ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов. 

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов. 

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов. 

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам. 

 

Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает достижение обучающимся 

следующих Личностных результатов реализации программы воспитания:  

 

ЛР 

1 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 

российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском 

обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом 

России, с Российским государством, демонстрирующий ответственность за развитие 

страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать 

историческую правду о Российском государстве 

ЛР 

2 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному 

наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в 

обществе по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками 
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ЛР 

3 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому 

взаимодействию и неформальному общению с представителями разных народов, 

национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально 

опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 

нуждающихся в ней 

ЛР 

4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность 

собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентированный 

на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному 

образованию в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к 

регулированию трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и 

профессиональную переподготовку в условиях смены технологического уклада и 

сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного "цифрового следа" 

ЛР 

5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие 

традиционных ценностей многонационального народа России. Выражающий свою 

этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно 

выражающий чувство причастности к многонациональному народу России, к 

Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию народов России, к национальным символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам за 

рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской 

культурной идентичности, уважающий их права 

ЛР 

6 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 

познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 

профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 

7 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой 

жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую 

уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого 

человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов 

других людей 

ЛР 

8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 

представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в 

российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учетом 

соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 
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межнационального согласия людей, граждан, народов в России. Выражающий 

сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства, включенный в общественные 

инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 

9 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, 

режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к 

физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное 

неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, 

наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 

10 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 

сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социальных, 

экономических и профессионально производственных процессов на окружающую среду. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

распознающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение 

других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, 

региона, территории, поселения, включенный в общественные инициативы, 

направленные на заботу о них 

ЛР 

11 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры. 

Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации и самовыражения в 

обществе, выражающий сопричастность к нравственным нормам, традициям в 

искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве с учетом российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности 

отечественного и мирового художественного наследия, роли народных традиций и 

народного творчества в искусстве. 

Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 

12 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на 

создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

 

 

 

 1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

Объем образовательной программы 36 часов, в том числе: обязательной аудиторной 

учебной нагрузки обучающегося 32 часов; самостоятельной работы обучающегося 4 

часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  32 

в том числе:  

     практические занятия 14 

     контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 

Промежуточная аттестация в форме экзамена  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
    

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся. 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Право и 

экономика 

 

 8  

Тема  1.1. 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

1  Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Понятие и признаки 

субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 

предпринимательского права. Основные положения Конституции Российской 

Федерации о правовом положении субъектов предпринимательской деятельности. 

Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы 

юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 

Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

 

2 

 

 

Практическое занятие №1. 

Определение правомочий собственника, решение ситуаций. 

2 3 

 

 

Тема 1.2. 

Экономические споры 

Содержание учебного материала 2  

1 Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные 

споры; споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с 

причинением убытков; споры с государственными органами; споры о деловой 

репутации и товарных знаках. Досудебный (претензионный порядок) рассмотрения 

споров, его значение.  

Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой давности. 

2 

Практическое занятие №2. 

Составление искового заявления в арбитражный суд. Решение ситуаций. 

2 3 

 

 

Раздел 2. 

Труд и социальная 

защита 

 22  

Тема 2.1. Содержание учебного материала 2  
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Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства 

1 Понятие трудового права. Основные положения Конституции РФ о труде и 

социальной защите.  Трудовой кодекс РФ. Общая характеристика законодательства 

РФ о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости 

населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие 

услуги по трудоустройству граждан.  

2 

Тема 2.2. 

Трудовой договор 

(контракт) 

Содержание учебного материала 2  

1 Понятие трудового договора, его виды. 

Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при 

поступлении на работу. Оформление на работу. Испытания при приеме на работу. 

Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. 

Правовые последствия незаконного увольнения. Гарантии и компенсации 

работникам, связанные с расторжением трудового договора 

2 

3 Практическое занятие № 3. Оформление документов при приеме на работу. Составление проекта 

трудового договора. 
2 3 

Тема 2.3. 

Заработная плата 

Содержание учебного материала 2  

1 Понятие заработной платы. Социально – экономическое и правовое содержание 

заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: государственное и 

локальное. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. Системы 

заработной платы: сдельная и повременная. Оплата труда работников бюджетной 

сферы.    

Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из 

заработной платы.  

2 

Самостоятельная работа обучающихся №1: 

Подготовка докладов: «Оплата труда при отклонениях от нормальных условий   труда». 

2 3 

Тема 2.4. 

Трудовая дисциплина 

Содержание учебного материала  

2 

 

1 Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 

Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок 

обжалования и снятия дисциплинарных взысканий 

2 

Практическое  занятие № 4: 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 

Составление приказа о применении дисциплинарного взыскания. 

 

2 

 

3 

 

 

Тема 2.5. Содержание учебного материала   
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Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

1 Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения 

работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная 

ответственность. 

 Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.  

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. 

Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба. 

 

2 

 

2 

Практическое занятие №5:  

Решение ситуаций по теме «Порядок определения размера материального ущерба, 

причиненного работником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, 

причиненного работником работодателю».    

2 3 

Тема 2.6. 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

1 Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых 

споров. 

Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Право на 

забастовку.  

Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд.  Сроки 

подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых 

споров. Исполнение решения по трудовым спорам. 

 

2 

 

 

Практические занятие №6- семинар 

 Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, 

посредник, трудовой арбитраж. Порядок проведения забастовки. 

 

2 

 

3 

 

 

 

Раздел 3. 

Административное 

право 

 6  

Тема 3.1. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 2 

1 Понятие административного права. Субъекты административного права. 

Административные правонарушения. Понятие административной ответственности.  

Виды административных взысканий.  

2 

Практическое занятие №7: 

Решение ситуаций по теме «Административные правонарушения.  

2 3 

 

3 Самостоятельная работа обучающихся №2. 

Порядок наложения административных взысканий. 

2 
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Всего: 36 

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-

экономических дисциплин.  

 

Оборудование учебного кабинета:  

 

- нормативно-правовые документы;  

- учебно-методические комплексы;  

- раздаточные, дидактические материалы, практические ситуации;  

- научную и учебную литературу;  

- аудио и видеоматериалы. 

 

Технические средства обучения:  

 

 - компьютеры с лицензионным программным обеспечением с доступом к постоянно 

обновляемой правовой системе «Консультант Плюс», а также в Internet; 

- мультимедиапроектор.  
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3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники: 

 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.-М.: 

Издательский центр «Академия», 2017  

 

Дополнительные источники: 

 

1. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 

декабря 1993г.: Официальный текст Конституции РФ с внесенными поправками от 

21.07.2014)// Справочная правовая система «КонсультантПлюс» 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. 

№51-ФЗ ред. от 28.12.2016// Справочная правовая система «КонсультантПлюс» 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. 

№14-ФЗ ред. от 23.05.2016// Справочная правовая система «КонсультантПлюс» 

4. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 

года №138-ФЗ ред. от 19.12.2016// Справочная правовая система 

«КонсультантПлюс» 

5. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ ред.  от 03.07.2016// Справочная 

правовая система «КонсультантПлюс» 

 

 

Интернет – ресурсы: 

allpravo.ru - сайт "Право России" Разделы сайта: Электронная библиотека, 

Дипломные, Тесты on-line, Юридические словари, Рекомендации (студенту, 

начинающему юристу), Судебная практика, Каталог ресурсов. 

law.pp.ru  - "Юридический факультет" Все, что нужно студенту Юридического 

факультета - рефераты, учебники, статьи, лекции.  

tarasei.narod.ru  - "Все о праве". Рефераты, курсовые, учебники и пр.  

oprave.ru   Юридический портал "Правопорядок" - Статьи, Новости, Судебная 

практика, Курсовые, Доклады, Книги и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://clck.yandex.ru/redir/AiuY0DBWFJ4ePaEse6rgeAjgs2pI3DW99KUdgowt9XvqxGyo_rnZJpNjfFDg3rinXWdl61y58-DTBhDxERM3REjWerBE3Jrj-saq4Fuz5jJa8CSYwfZDhLjKEd4s1fMHYELFitVJjjE9VeqYnwirj8ObZ6unCdZFvIy6Ul1zK9c?data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxbE9teVlpSndwUFJHczNTYUF4djJsekdiekNoeUxkLTFjWVNkc0JOVG1oMGtLSEt6LTJfUU9oUzlsTmRtenVLT2V0c3VqVEw1eWRxemRTT2tVQXJsX0FMRUVOTDZtVXZjOGFlSW1XNzJMTHA&b64e=2&sign=a4ac168e29a92e424d84cfa0d735b92e&keyno=8&l10n=ru&mc=0&i=1
http://www.allpravo.ru/
http://law.pp.ru/
http://www.tarasei.narod.ru/
http://www.oprave.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

умения:  

- использовать необходимые 

нормативные документы; 

 защита практических работ; 

 

- защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

 

защита индивидуальных заданий; 

 

 

знания:  

 

- основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

тестирование; 

 

- права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

 

Индивидуальное задание; 

 

- понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности; 

 

 

фронтальный опрос; 

 

- правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

 

Практическая работа; 

 

- организационно-правовые формы 

юридических лиц 

тестирование; 

 

- Трудовое право Российской Федерации; 

 

Практические работы; 

 

 

- порядок заключения трудового договора 

и основания для его прекращения; 

 

Практическая работа; 

 

- правила оплаты труда Решение правовых ситуаций ; 

- роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения 

Устный опрос; 

- понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности работника 

Практическая работа; 

 

- виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

Устный опрос; 

- право граждан на социальную защиту; Защита презентаций; 
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- нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров; 

 

устный опрос; 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

 

оценка решения ситуационных задач 

законодательные акты и другие 

нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности 

 

тестирование 

Промежуточная аттестация  Экзамен 

 

 

Результаты  
(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 
Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 1.2. Осуществлять 

безналичные платежи с 

использованием различных 

форм расчётов в 

национальной и 

иностранной валютах. 

 

1.Проведение безналичных расчётов в 

соответствии с действующим 

законодательством 

Текущий контроль в 

форме: 
-защиты и практических  

работ, 
-тестовые задания 
 

ПК 1.4. Осуществлять 

межбанковские расчёты. 

 

 Осуществление межбанковские 

расчеты 

Текущий контроль в 

форме: 
-защиты и практических  

работ, 
-тестовые задания 

ПК 1.6. Обслуживать 

расчетные операции с 

использованием различных 

видов платежных карт. 

 

Оформляет документы на 

обслуживание платежными картами 

 Обслуживает расчетные операции с 

использованием различных видов 

платежных карт 

Текущий контроль в 

форме: 
-защиты и практических  

работ, 
-устный опрос 

ПК 2.1. Оценивать 

кредитоспособность 

клиентов. 

 

Применяет методику анализа 

кредитоспособности заемщиков, 

используемые в коммерческих 

банках, 

Текущий контроль в 

форме: 
-защиты и практических  

работ  

-устный опрос, 

ПК 2.2. Осуществлять 

и оформлять выдачу 

кредитов. 

 

Оформление документов для выдачи 

кредитов  

Текущий контроль в 

форме: 
-защиты и практических  

работ  

ПК 2.3. Осуществлять 

сопровождение выданных 

кредитов. 

 

кредитов Соответствие 

осуществления сопровождения 

выданных кредитов Положению 

Центрального Банка РФ от 12 ноября 

2007 г. № 312-П 

 

Текущий контроль в 

форме: 
-защиты и практических  

работ 

ПК 2.4. Проводить Соответствие проведения операций Текущий контроль в 
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операции на рынке 

межбанковских кредитов. 

 

на рынке межбанковских кредитов форме: 
-защиты и практических  

работ 

ПК 2.5. Формировать 

и регулировать резервы на 

возможные потери по 

кредитам. 

 

Соответствие осуществления 

формирования и регулирования 

резервов на возможные потери по 

кредитам 

Текущий контроль в 

форме: 
-защиты и практических  

работ 

 

 


